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1. Uvod

U ovom izvjeSc¢u je napravljen pregled realiziranih aktivnosti i projekata te ostvarenih rezultata
odnosno ucinaka istih na krajnje korisnike i Siru lokalnu zajednicu. Ostvareni rezultati se mogu
pratiti kroz sve provedene aktivnosti, prijavljene projekte te projekte u provedbi i pripremi.

Ovim izvjeS¢em o radu dan je prikaz projekata koje je Agencija za razvoj Zadarske Zupanije
pripremila i provodila u 2015. godini. Sve provedene aktivnosti su bile usmjerene na podizanje
regionalne konkurentnosti i razvoj Zadarske Zupanije kao i na jaCanje kapaciteta svih
zaposlenika osnivac¢a Agencije za razvoj Zadarske Zupanije, te ustanova i trgovackih drustava
kojima su Zadarska Zupanija i Grad Zadar osnivaci ili vlasnici. Takoder, u 2015. godini Agencija
za razvoj Zadarske Zupanije je provodila aktivnosti koje su bile usmjerene na jacanje
gospodarskog sektora, osobito u dijelu, malog i srednjeg poduzetniStva, te civilnog drustva,
odnosno udruga ¢ije su programske aktivnosti bile od interesa za nase osnivace.

Sve aktivnosti koje je Agencija za razvoj Zadarske Zupanije provodila u 2015. godini su bile u
skladu sa temeljnim strate$kim dokumentima regionalne i lokalne razine: Zupanijskom
razvojnom strategijom i Strategijom razvoja grada Zadra, i naravno sukladno tome i u skladu
sa svim strateSkim dokumentima viSe razine: operativnim programima, Strategijom regionalnog
razvoja RH, Partnerskim sporazumom i na koncu temeljnim strateSkim dokumentom evropske
razine ,EU 2020"“.

U nastavku su navedeni temeljni zadaci koje je Agencija za razvoj Zadarske Zupanije provodila u
2015. godini:

e pruZala sustavnu potporu u pokretanju i daljnjem razvitku Zadarske Zupanije,

e koordinirala poslove poticanja regionalne konkurentnosti,

e sudjelovala u poslovima poticanja urbanog razvoja,

e pripremala i provodila razvojne projekte Ciji su nositelji javnopravna tijela od interesa za

drustveni i gospodarski razvoj Zadarske Zupanije, a posebno projekte sufinancirane

sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije,

pruzala podrsku privlacenju stranih ulaganja,

usuglasavala potrebe poduzetnika sa novim mogucnostima na trZistu,

jacala poduzetnicko okruZenje i razvoj poduzetnicke infrastrukture,

bila glavni izvor informacija o poslovhim prilikama,

jacala dijalog i koordinaciju svih zainteresiranih dionika u procesu planiranja i provedbe

politike razvoja ljudskih potencijala,

e jacala civilni sektor kroz povecanje ukljucenosti marginaliziranih i ranjivih skupina
drustva.

Svojim aktivnim sudjelovanjem u raznim programima i radnim tijelima Agencija za razvoj
Zadarske Zupanije je vrlo znacajan ¢cimbenik regionalnog razvoja:

akreditirani regionalni koordinator Zadarske Zupanije,

provedbeno tijelo Ministarstva poduzetniStva i obrta,

provedbeno tijelo Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije,
¢lan je lokalnog partnerstva za zaposljavanje Zadarske Zupanije.

U 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske zZupanije je provodila 23 projekta financirana EU
sredstvima ukupne vrijednosti 77.012.726 kn (10.067.023,10 EUR-a). Agencija za razvoj
Zadarske zupanije je nositelj na 4 projekta, dok je partner na 15 projekata, suradnik na 1
projektu te 'inhouse pruzatelj usluga' na 3 projekta.

e
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Slika 1: Shematski prikaz broja projekata koje je Agencija za razvoj Zadarske Zupanije provodila i pripremala u 2015.
godini

) PRIPREMILA 19 PROJEKATA

) PROVODILA 23 PROJEKTA

) NOSITEL] U 4 PROJEKTA

) PARTNER U 15 PROJEKTA

) SURADNIK U 1 PROJEKTU, IN HOUSE PRUZATELJ] USLUGA U 3 PROJEKTA

Krajem izvjeStajnog razdoblja u Agenciji za razvoj Zadarske Zupanije bila su zaposlena 23
djelatnika. Stalno zaposlenih djelatnika je 12, od kojih je jedan djelatnik na dugotrajnom
bolovanju, a dvije djelatnice su bile na porodiljskom i roditeljskom dopustu. Ostalih 11 djelatnika
je zaposleno na EU projektima, $to znaci da se njihove place financiraju iz EU proracuna.

Troje stalnih djelatnika (od kojih su dva voditelji projekta, a jedan ekspert) svojim radom
kroz place sufinanciraju projekte: CB GREEN i COWORKING u ukupnom iznosu od
150.132,88 kuna. Nositelj spomenutih projekata je Grad Zadar. Takoder i ostali stalni
djelatnici svojim pla¢ama sufinanciraju projekte na kojima rade.

Agenciju za razvoj Zadarske Zupanije ¢ini tim struc¢nih ljudi koji podr$kom razvojnim procesima
doprinose napretku Zadarske Zupanije. Stru¢ni i kvalitetni ljudski resursi osnova su za
dugorocni razvoj Agencije, ali i Zupanije pa se stoga kontinuirano ulaZe u razvoj znanja i vjeStine
djelatnika kroz stru¢ne seminare, radionice, konferencije itd. Napominjemo, kako su svi
djelatnici Agencije za razvoj Zadarske Zupanije aktivno i istovremeno uklju¢eni u obavljanje
poslovnih djelatnosti i administrativnih poslova vezanih uz pojedini posao i aktivnost. Priroda
poslova koje djelatnici svakodnevno obavljaju je kompleksna i zahtjevna te zahtijeva dobro
poznavanje Siroke razvojne tematike na svim razinama, poznavanje RH i EU zakonodavstva.




2. Aktivnosti Agencije za razvoj Zadarske Zupanije u 2015. godini

U nastavku navodimo aktivnosti koje su obuhvacene ovim izvjeS¢em o radu i koje je Agencija za
razvoj Zadarske Zupanije provodila u 2015. godini:

e koordinacija izrade Zupanijske razvojne strategije Zadarske Zupanije do 2020. i
praéenje provedbe ZRS,

koordinacija izrade Strategije razvoja urbanog podrucja Grada Zadra do 2020,
provedba projekata,

priprema projekata,

stratesko i razvojno planiranje,

podrska razvoju malog i srednjeg poduzetnistva,

sustavno gospodarenje energijom u Zadarskoj Zupaniji.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je u srpnju 2015. godine zapoclela proces izrade
Zupanijske razvojne strategije za programsko razdoblje do 2020. Agencija za razvoj Zadarske
Zupanije ima ulogu koordinatora u izradi, $to podrazumijeva vodenje cjelokupnog proces izrade.
U 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je pratila i proces provedbe ZRS te je
izradeno i izvjeSc¢e o provedbi sukladno metodologiji Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
EU.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je u 2015. godini imala ulogu tehnickog tajnistva u izradi

Strategije razvoja urbanog podrucja grada Zadra do 2020, te je ujedno i autor strategije (uz
grad Zadar i tvrtku Urbanex).

U 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je sudjelovala u provedbi 23 projekta, od
kojih je u 4 bila nositelj, partner u 15 a, suradnik u 1 projektu te 'inhouse pruzatelj usluga' u 3
projekta. U 2015. godini je zavrSena provedba 10 projekata.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je u 2015. godini pripremila 19 projekata (nositelj u 1
projektu, partner u 15 projekata, suradnik u 3 projekta).

Jedna od bitnih aktivnosti Agencije za razvoj Zadarske Zupanije u 2015. godini je bila i izrada
operativnih i strateskih programa, nastavljena je izrada Programa ukupnog razvoja opcine
PaSman.

Razvoj gospodarstva te malog i srednjeg poduzetniStva na podrucju Zadarske Zupanije bila je
jedna od Kkljucnih djelatnosti Agencije za razvoj Zadarske Zupanije u 2015. godini. Agencija za

razvoj Zadarske zupanije je u tom razdoblju pruzala usluge savjetovanja i pomodi, te davala
podrsku u izradi projekata malom i srednjem poduzetnistvu za prijavu na domace i EU fondove
(odrzano oko 120 individualnih sastanaka s malim i srednjim poduzetnicima, te pruZena
tehnicka podrska u procesu izrade 8 prijava), pruzala podrsku u provodenju kreditno-
jamstvenih shema, provodila edukativne aktivnosti za poduzetnike (10 edukacija sa 404
polaznika), te pruzala usluge 'one stop service' centra.

U 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je obavljala slijedece aktivnosti vezano uz
sustavno gospodarenje energijom u Zadarskoj Zupaniji: sustavno gospodarenje energijom u
objektima u vlasniStvu grada Zadra i Zadarske Zupanije, promocija energetske ucinkovitosti kroz
rad EE Info centra, izrada akcijskih i godiSnjih planova energetske ucinkovitosti, izrada mreze
projekata te priprema i provedba projekata iz podruc¢ja EnU i OIE te edukacija sudionika u
sustavnom gospodarenju energijom javnog sektora.




U narednim poglavljima gore navedene aktivnosti su detaljno opisane kao i postignuti rezultati u
2015. godini.

Slika 2: Shematski prikaz aktivnosti Agencije za razvoj Zadarske Zupanije

.
Koordinacija izrade Zupanijske razvojne strategije do 2020. i pracenje provedbe ZRS

Koordinacija izrade Strategije razvoja urbanog podrucja grada Zadra do 2020.

v
Provedba projekata
Priprema projekata
Stratesko i razvojno planiranje

Podrska razvoju malog i srednjeg poduzetnistva

Sustavno gospodarenje energijom u Zadarskoj Zupaniji




3. Koordinacija izrade Zupanijske razvojne strategije Zadarske Zupanije do
2020. godine i Strategije razvoja urbanog podrucja grada Zadra do 2020.

3.1 Zupanijska razvojna strategija Zadarske Zupanije do 2020.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije ima ulogu koordinatora i vodi cjelokupni proces izrade
Zupanijske razvojne strategije do 2020. Zupanijska razvojna strategija Zadarske Zupanije je
planski dokument politike lokalnog razvoja kojim se odreduju strateski ciljevi i prioriteti
odrzivog drustveno-gospodarskog razvoja Zupanije. Strateski ciljevi i prioriteti uskladuju se s
onima utvrdenim u Strategiji regionalnog razvoja Republike Hrvatske i drugim planskim
dokumentima viSe razine.

Zadarska Zupanija, na temelju ¢lanka 13. Stavka 2. Zakona o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske (ZZR), (Narodne novine, broj 147/14), je obavezna izraditi Zupanijsku razvojnu
strategiju Zadarske Zupanije.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je zapocela izradu strategije u srpnju 2015. godine kada je
odrzan i prvi sastanak Partnerskog vije¢a. ZavrSetak izrade se oCekuje u drugom kvartalu 2016.
godine.

Obzirom, da se cjelokupni proces izrade strategije temelji na partnerskom pristupu i
participativnoj metodologiji u 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije formirala je
slijedeca tijela za izradu strategije:

o Partnersko vijeée - glavna uloga partnerstva je nadziranje i savjetovanje u izradi
strategije te prihvacanje strategije.

e Radne skupine - ukljuCuju sve relevantne struc¢njake raznih institucija, Zupanijskih
odjela, organizacija, itd. ovisno o temi radne grupe.

e Radni tim - sastavljen od predstavnika Agencije za razvoj Zadarske Zupanije i djelatnika
Zupanije za izradu strategije (komunikacija na dnevnoj razini i sastajanje prema potrebi
kako bi omogucili da se faze izrade strategije odrade kvalitetno i na vrijeme).

e Savjetodavni odbor - Sastavljen od uzeg tima strucnjaka iz Agencije za razvoj Zadarske
Zupanije, Zadarske Zupanije, Zadarskog sveuciliSta, Zavoda za prostorno planiranje,
Grada Zadra itd. Kontrolirali su rad Radnog tima, davali savjete o procedurama izrade,
klju¢nim dionicima i opéenito usmjeravali proces izrade.

o Implementacijsko tijelo - Koordinator provedbe; tijelo oformljeno za vrijeme izrade
strategije koje ¢e po nacelima integriranog upravljanja razvojem biti odgovorno tijelo za
koordinaciju provedbe strategije, monitoring i izvjestavanje.

e Fokus grupe - cCine ih prepoznati strucnjaci pojedinih sektora iz Zadarske Zupanije,
pozivani su da iznesu svoje videnje razvoja Zupanije. Zaklju¢ci skupina ugradeni su u
dijelove analize stanja, te su sluZzile kao osnova za izradu SWOT - analize.

U izradi Zupanijske razvojne strategije koristile su se metode i rezultati drugih relevantnih
analiza koje su provedene bilo na drzavnoj ili Zupanijskoj razini sto je zahtijevalo ukljucivanje
velikog broja dionika.

Takoder, u izradi strategije slijedili su se tematski ciljevi zadani europskim stratesSkim
dokumentom 'EUROPA 2020' - strategija za pametan, odrZiv i ukljuciv rast kao i Strategija
regionalnog razvoja RH te Operativni programi. Vazno je naglasiti kako ¢e u samoj izradi
Zupanijske razvojne strategije naglasak biti stavljen na strateski dio dokumenta. Sam proces
izrade je slozen i obuhvaca izradu niza dokumenata: glavnog dokumenta, akcijskog plana,
komunikacijske strategije kao i dodataka strategiji (rezultati konzultacija s partnerskim vijecem
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za podrudje Zupanije tijekom izrade ZRS-a, cjelovita analiza stanja, izvje$taj o prethodnom
vrednovanju ZRS, izvjeStaj o strateSkoj procjeni utjecaja na okolis).

Kako bi se sto dublje uslo u problematiku svakog od pojedinih razvojnih sektora u 2015.
godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je provela 13 uZih tematskih (fokus) grupa na
kojima je okupila preko 170 klju¢nih dionika pojedinih sektora Zadarske Zupanije. Sastanci
su odrZani u razdoblju od 14. - 16. rujna 2015. godine. Zakljucci grupa su ugradeni u dijelove
analize stanja te su sluZili kao osnova za izradu prijedloga SWOT analize.

Izrada analize stanja zahtijevala je angaZiranje znacajnih ljudskih kapaciteta obzirom da se
analiza bazira na kvantitativnim i kvalitativnim podatcima i informacijama prikupljenim na
nacionalnoj razini, Zupanijskoj i lokalnoj razini, takoder u obzir su se uzimale i razlicite studije i
istrazivanja. Provedena je i usporedba s drugim sli¢cnim podrucjima (Zupanijama) Hrvatske i EU
i/ili s nacionalnim prosjekom kako bi se otkrile razlike u razvoju. Analiza stanja kao dio glavnog
dokumenta bazirala se na opseZnim, relevantnim i aZuriranim podacima Koji ukazuju na
gospodarske, demografske, socijalne i prostorno-ekoloske izazove s kojima se Zupanija suocava.
SadrZi najvaznija razvojna obiljeZja, razvojne trendove, razvojne probleme i razvojne
potrebe Zupanije u podrudju prirodnih resursa, komunalne infrastrukture, zastite okolisa,
gospodarstva, poslovne i tehnoloske infrastrukture, trziSta rada, drustvenih djelatnosti i
upravljanja razvojem.

[zradena analiza stanja ukljucuje slijedec¢a poglavlja:
e Prostorna obiljezja

Stanovnistvo

Gospodarstvo

Turizam

Poljoprivreda

Ribarstvo

Zastita okolisa

Komunalna infrastruktura

Energetska ucinkovitost

Prometna infrastruktura

Obrazovanje

Kulturai sport

Zdravstveni sustav

Upravljanje razvojem.

Kako bi se definirala SWOT analiza koja realno i vjerodostojno zrcali snage, slabosti, prilike i
prijetnje na svim podrucjima Zadarske zZupanije, Agencija za razvoj Zadarske Zupanije oformila
je 4 radne skupine koje ukljucuju sve relevantne stru¢njake raznih institucija, Zupanijskih
odjela, organizacija itd.

Radne skupine (odnosno kljuc¢ni razvojni sektori koji se u njima obraduju) su tematski
podijeljeni i vezani za prioritete strateskog dokumenta , Europa 2020“ (pametan, odrZiv i
ukljuciv rast) te je kao zasebna radna skupina formirala ona tematski vezana za
poljoprivredu, ribarstvo i ruralni razvoj. Sastanci radnih skupina odrzani su od 09. - 10.
studenog 2015. godine na kojima je bilo preko sto sudionika.




Slika 3: Sastanci radnih skupina

Radne skupine
1. I Skupina (Pametan rast) - Gospodarstvo, Inovacije i Turizam,
2. II Skupina (OdrZziv rast)- Okolis, energetska efikasnost, promet i infrastruktura,
3. Il Skupina (Ukljuciv rast) - Obrazovanje, kultura, socijalna ukljucenosti i zdravstvo,
4. IV.Skupina - Poljoprivreda, Ribarstvo, Ruralni razvoj.

U prvom krugu radnih skupina finalizirana je SWOT analiza.

21. prosinca 2015. godine odrzan je 2. Sastanak Partnerskog vijeca na kojem je prezentirana i
predstavljena Analiza stanja Zupanijske razvojne strategije do 2020. i SWOT analiza.

Naglasavamo, kako nezavisni vanjski evaluatori tijekom cijelog procesa izrade provode ex-ante
evaluaciju strategije, te su njihove preporuke ugradene u dijelove analize stanja i SWOT analize.

U 2016. godini preostaje izrada i definiranje svih ciljeva, prioriteta i mjera razvoja Zupanije,
definiranje financijskog okvira, institucionalnog okvira te baze projekata. Po zavrsetku izrade
Strategije Agencija za razvoj Zadarske Zupanije sazvati ¢e Partnersko vijece te dati na usvajanje
tako izradenu Strategiju.

3.2 Strategija razvoja urbanog podrucja Grada Zadra do 2020.

Europska unija razvila je novi mehanizam za razdoblje 2014.-2020. godine pod nazivom
Integrirana teritorijalna ulaganja (ITU mehanizam) ciji je glavni cilj ojacati ulogu gradova kao
pokretaca gospodarskog razvoja. Najve¢im urbanim centrima u Hrvatskoj, upravo putem
integriranih teritorijalnih ulaganja, stoji na raspolaganju 345,5 milijuna eura, a sredstva ¢e se
dodjeljivati iz Europskog fonda za regionalni razvoj, Kohezijskog fonda te Europskog socijalnog

fonda.

Mehanizam Integriranog teritorijalnog ulaganja implementirati ¢e se u gradovima s brojem
stanovnika ve¢im od 50.000 ukljucujuéi njihova okolna podrucja. Medutim, u pocetnoj fazi
(pilot-fazi), moguénost prijave za provedbu mehanizma ITU-a ponuden je samo sedam najvec¢ih
gradskih sredista s brojem stanovnika ve¢im od 50.000 i to u srediSnjim naseljima - za Zagreb,
Osijek, Rijeku, Split, Zadar, Slavonski Brod i Pulu. Kona¢na odluka o ITU-ovima koji ¢e se
provoditi u Hrvatskoj ovisit ¢e o ishodu natjecanja izmedu tih sedam gradskih sredista.
Natjecajni postupak omogucit ¢e odabir €etiri gradska nadleZna tijela najbolje pripremljena
za provedbu ITU-ova.

Odabir ¢e se temeljiti na nacrtu strategije (Strategija razvoja urbanih podruéja) koji sadrzava
indikativni popis projekata i drugih nacela kako su definirana u Sporazumu o partnerstvu.
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Specificnost mehanizma urbanog ulaganja je integrirano rjeSavanje problema i ostvarivanje
sinergijskih ucinaka odnosno istovremeno ulaganje u poslovnu i popratnu infrastrukturu te
razvoj ljudskih potencijala, grupiranje urbanih podrucja sa slicnim problemima i zajednicko
pronalaZenje rjeSenja.

Aktivnosti koje se mogu provoditi u gradovima kroz ITU mehanizam pridonose sljede¢im
tematskim podrucjima:

e Progresivni gradovi - gradovi pokretaci pametnog i odrZivog rasta;

e (Cisti gradovi - zdraviji okoli§, energetska u¢inkovitost i prilagodba klimatskim
promjenama;

e Ukljucivi gradovi - borba protiv siromastva i potpora socijalnoj ukljucenosti.

U 2015. godini zapocelo se s izradom Strategije razvoja urbanog podrudja grada Zadra do
2020. godine, zavrSetak iste se oc¢ekuje u prvom kvartalu 2016. godine. Nositelj izrade ovog
dokumenta koji predstavlja multi - sektorski strateski okvir kojim se planira razvoj urbanog
podrucja kao cjeline unutar jasno definiranog vremenskog razdoblja jest Grad Zadar, autori
strategije uz grad Zadar su Agencija za razvoj Zadarske Zupanije i tvrtka Urbanex. Takoder,
Agenciji za razvoj Zadarske Zupanije je dodjeljena uloga tehnickog tajnistva.

Postupak strateSkog planiranja odrZivog urbanog razvoja podrazumijeva korake koji su vidljivi
na donjoj slici.

Slika 4: Postupak strateskog planiranja odrZivog urbanog razvoja

N
7 « Definiranje obuhvata urbanog podrucja
> » Uspostava urbanog podrucja

: J

§

3 » Uspostava partnerstva
P e Izrada strategije
s  Prihvacanje i donosenje strategije

* J

U 2015. godini uspostavljeno je Veliko urbano podrucje grada Zadra koje osim grada Zadra Cine
opcine: Vrsi, Posedarje, Razanac, Novigrad, Sukosan, Zemunik Donji, Poli¢nik, Bibinje, Galovac,
Skabrnja, Preko, Kali, Kukljica te grad Nin. Temeljni uvjet koji je JLS trebala zadovoljiti, uz
teritorijalnu povezanost je i 30% dnevnih migracija iz JLS-a prema centru urbanog podrucja.

Izradeni dokument mora biti rezultat partnerskih konzultacija koje ukljucuju predstavnike svih
jedinica lokalne samouprave kao i predstavnike svih relevantnih dionika razvoja urbanog
podrucja tijekom cijelog postupka strateSkog planiranja. Ova strategija razlikuje se od ostalih u
tome Sto ¢e navedeni projekti biti i implementirani.
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Kako bi se izradila analiza stanja u razdoblju od 14. - 16. rujna 2015. godine odrzano je 13 fokus
grupa na kojima su sudjelovali brojni dionici iz razlic¢itih podrucja na teme pametnog, odrZzivog i
ukljucivog rasta. Prepoznavanje brojnih problema s kojima se dionici svakodnevno susrecu, ali i
prilika za bududi rast predstavlja vazan doprinos analizi stanja urbanog podrucja Zadar kao prve
faze izrade Strategije.

Slika 5: Sastanci fokus grupa

Izrada analize stanja zahtijevala je angaZiranje znacajnih ljudskih kapaciteta jer je bilo potrebno
rikupljanje velikog obima podataka iz razliitih izvora_za sve opéine koje éine urbano
podrucdje, takoder bilo je potrebno prikupiti i kvantitativne i kvalitativne podatke na
nacionalnoj razini, Zupanijskoj i lokalnoj radi usporednih pokazatelja. Izradena analiza
stanja daje pregled postojeCeg stanja, ali i buduéa kretanja u ciljanim sektorima. Pri izradi
analize stanja koristile su se razlic¢ite studije i istrazivanja Sto je zahtijevalo angaZziranje

znacajnih ljudskih kapaciteta.

[zradena Analiza stanja ukljucuje slijede¢a poglavlja:

Socijalno ukljucivanje i usluge socijalne skrbi
DruStvena i zdravstvena infrastruktura
Odgoj i obrazovanje, gospodarstvo

9. TrziSte rada

10. Poslovno okruzenje

11. Turizam i kultura

12. Urbano okruZenje

13. Primarna infrastruktura

14. Infrastruktura za mobilnost i internetsku povezanost
15. Urbani prijevoz

16. Okvir upravljanja razvojem.

1. Teritorijalna pokrivenost
2. Metodologija

3. Postojece stanje

4. Drustvo

5. Demografija

6.

7.

8.

U 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije formirala je radne skupine s ciljem
definiranja SWOT analize koje ukljucuju sve relevantne strucnjake raznih institucija. Radne
skupine (odnosno klju¢ni razvojni sektori koji se u njima obraduju) su tematski podijeljeni na
podrucja: Drustvo, Gospodarstvo i Urbano okruzenje.

U prvom kvartalu 2016. godine preostaje izrada strateskih ciljeva, prioriteta i mjera. Po
zavrSetku preostalih dijelova Strategije Agencija za razvoj Zadarske Zupanije sazvat ce
Partnersko vijece te dati na usvajanje tako izradenu Strategiju.
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3.3 Pracenje provedbe Zupanijske razvojne strategije

U 2015. godini sukladno metodologiji za pracenje provedbe Zupanijske razvojne strategije i
rokovima usuglaSenim s MRRFEU Agencija za razvoj Zadarske Zupanije izradila je izvjeSée o
provedbi Zupanijske razvojne strategije Zadarske Zupanije za 2014. godinu.

IzvjeSc¢e o provedbi Zupanijske razvojne strategije ukljucuje:
e provedbu mjera Zupanijske razvojne strategije po podru¢jima razvoja (financijsko
izvjesce iizvjesce o pokazateljima rezultata);
e razvojne projekte;
e izazove u provedbi Zupanijske razvojne strategije.

Izrada izvjesca ukljucivala je:
e prikupljanje podataka od JL(P)S te ostalih dionika regionalnog razvoja,
e obradu prikupljenih podataka prema podrucjima razvoja i razvojnim mjerama,
e izradu izvjeS¢a sukladno trazenoj metodologiji,
informiranje partnerskog vije¢a Zupanije o provedbi Zupanijske razvojne strategije.

Izradeno IzvjeSce se temelji na podacima prikupljenim od 26 od ukupno 35 jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave s podrucja Zadarske zZupanije, a to su: Zadarska Zupanija,
gradovi Zadar, Benkovac, Obrovac i Pag te op¢ine Bibinje, Galovac, Poli¢nik, Sv. Filip i Jakov,
Gracac, Pakostane, Privlaka, Skabrnja, Zemunik Donji, Jasenice, Razanac, Tkon, Kali, Polaca, Sali,
Vir, Preko, Vrsi, Posedarje, Stankovci i Starigrad. Opéine Zemunik Donji i Galovac su dostavile
samo podatke o razvojnim projektima koji su takoder obuhvaceni izvjeS¢em u analizi razvojnih
projekata. 9 JLS (Grad Biograd, Grad Nin, Op¢ina Kolan, Op¢ina Kukljica, Op¢ina LiSane
Ostrovicke, Opéina Sukosan, Op¢ina Povljana, Op¢ina PaSman, Op¢ina Novigrad) nije dostavilo
trazene podatke o provedbi Zupanijske razvojne strategije za 2014. godinu na svom podruéju te
oni nisu obuhvaceni izvjeS¢em.

Takoder, podatke o razvojnim projektima iz svoje domene, a provedenim na podrucju Zadarske
zupanije, dostavili su i: Zupanijska uprava za ceste Zadarske Zupanije, EVN Croatia Plin d.o.o.,
HGSS, Vodovod d.o.o. Zadar, Nasadi d.o.o., Cisto¢a d.o.o0., Zra¢na luka Zadar, Lu¢ka uprava Zadar,
HEP d.d., Hrvatske vode, Agencija za ruralni razvoj Zadarske Zupanije AGRRA, Javna ustanova
Natura Jadera, Eko d.o.0., Ministarstvo kulture, Ministarstvo zdravlja i Agencija za razvoj
Zadarske Zupanije.

Sukladno uputi za izradu i sadrZaj izvje$¢a o provedbi ZRS-a podruéja razvoja razvrstana su u
sedam skupina: gospodarstvo, komunalna infrastruktura, drustvene djelatnosti, zastita
okolisa, prostor i priroda, ljudski potencijali, institucije i ostala podrucja.

Sukladno tome i sve mjere iz ZRS Zadarske Zupanije razvrstane su u navedenih sedam podrudja
razvoja, odnosno u predloZene skupine mjera. Financijsko izvje$¢e o provedbi mjera ZRS pratilo
je navedene skupine razvojnih mjera. Takoder, izvjes¢e sadrZi i analizu provedbe razvojnih
mjera ZRS prema izvorima financiranja (drZavni proraéun, Zupanijski proracun, lokalni
proracun, EU fondovi, javna poduzeca i ostali izvori) te prema posebnim podrucjima. Izvjesce
sadrzi i razvojne projekte (zavrseni i projekti u tijeku) koji ¢ine sastavni dio ukupnih razvojnih
mjera poduzetih kako bi se ostvarili prioriteti i strateski ciljevi razvoja utvrdeni u ZRS-i.

23. srpnja 2015. godine je odrZzan sastanak Partnerskog vije¢a na kojem je predstavljeno
Izvje$ée o provedbi ZRS za 2014. godinu te je jednoglasno usvojeno.
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4. Provedba projekata

Tijekom 2015. godine Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je provodila 23 projekta koji su
odobreni i ugovoreni u prethodnom razdoblju. Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je bila
nositelj na 4 projekta, partner na 15 projekata, suradnik na 1 projektu te "inhouse" pruzatelj
usluga u 3 projekta. U 2015. godini zavrsila je provedba 10 projekata, dok ¢e se provedba 13
projekata nastaviti i u 2016. godini.

U nastavku navodimo projekte u provedbi po programima.
4.1 Operativni program Regionalna konkurentnost 2007.-2013.

4.1.1. Coworking Zadar - suradnjom do inovacija

Projekt "Coworking Zadar - suradnjom do inovacija" odobren je za
financiranje male poslovne infrastrukture unutar programa IPA III C,
P komponente Regionalna konkurentnost. Projekt je zapoceo 14. lipnja 2014.
l‘l, g3 godine, a zavrSio 13. prosinca 2015. godine. Nositelj projekta bio je Grad
Zadar, a partneri; UdruZenje obrtnika Zadar, Agencija za razvoj Zadarske
zupanije, Zadarska Zupanija i HGK - Zupanijska komora Zadar. Ukupna
vrijednost projekta iznosila je 672.626,14 EUR, uz 85% sufinanciranja.

Projekt je omogucio pokretanje COIN coworking prostora i coworking zajednice u Zadru te
promociju coworking koncepta. Coworking podrazumijeva poduzetniStvo temeljeno na
umrezavanju i obavljanju samostalne djelatnosti razlicitih profesionalaca u zajednickom radnom

prostoru koji svoju djelatnost obavljaju u zajednickom prostoru, ali samostalno i neovisno.

Slika 6: Detalji iz novouredenog ,,COIN“prostora

Cilj projekta bio je potaknuti razvoj poduzetniStva i samozaposljavanje te povecati
konkurentnost mikropoduzetnika Zadarske Zupanije. Projekt je povetao moguénosti
samozaposljavanja i poboljSao usluge podrske za male i srednje poduzetnike, te osnaZzio
coworking zajednicu korisnika u Zadarskoj zZupaniji.

U okviru projekta odrzane su edukacije o razli¢itim formama poduzetnistva, edukacije s ciljem
promicanja coworking zajednice te su organizirani razliCiti dogadaji kao bi se koncept
coworkinga pribliZio potencijalnim korisnicima COIN prostora. U nastavku navodimo edukacije i
dogadaje organizirane tijekom 2015. godine:

Edukacije o razli¢itim formama poduzetniStva

22. sijeCnja 2015. godine odrzana je edukacija na temu ,Poduzetnistvo Zena i mladih
poduzetnika“. Na edukaciji je bilo 33 polaznika. 26. veljace 2015. godine odrZana je edukacija na
temu ,Kako zapoceti posao“. Na edukaciji je bilo 26 sudionika. 27. veljace 2015. godine odrZana
je edukacija na temu ,Poreznog sustava u RH". Na edukaciji je bilo 17 sudionika.

EEEEE,—,—————————
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16. ozujka 2015. godine odrZana je edukacija na temu , Trendovi u poduzetni$tvu i moguénosti
za slobodna zanimanja“. Edukaciji je nazoc¢ilo 33 sudionika. 29. ozujka 2015. godine odrZana je
edukacija na temu ,Novih mogu¢nosti financiranja“. Edukaciji nazoc¢ilo 19 sudionika.

Edukacije promicanja coworking zajednice

Edukacija o javnim dogadanjima koriStenjem interaktivnih metoda i prakti¢nog rada
Trodnevna edukacija je odrzana od 15. - 17. prosinca 2015. godine. 7 potencijalnih korisnika
COIN prostorai 7 ¢lanova projektnog tima sudjelovalo na radionicama.

Edukacija o mentoriranju i pruZanje podrske u profesionalnom razvoju

Dvije interaktivna radionice u trajanju od 1 dana odrazane za 10 polaznika i to 16. - 17. veljace
2015. godine (bududi korisnici COIN prostora i ¢lanovi projektnog tima). Na radionicama su
steCena znanja o pruzanju podrske prilikom profesionalnog razvoja.

Organizacija razlicitih coworking dogadanja

Kako bi se priblizila coworking zajednica poduzetnicima i potencijalnim novim korisnicima
coworking prostora organizirano je niz dogadanja u 2015. godini. Pa je tako organiziran drugi
“jelly event” koji je odrzan 13. veljace 2015. godine (dok je prvi odrZzan 24. rujna 2014.) na
kojem je bilo preko 100 sudionika (predstavnika slobodnih zanimanja, mladih nezaposlenih
osoba, malih poduzetnika iz IT sektora i drugih). 26. oZujka 2015. godine je odrzan drugi po
redu “breakfast meeting” (prvi odrzan u 28. listopada 2014.) na kojem je bilo 28 sudionika. 26.
svibnja 2015. godine odrzano je predavanje naziva "Zene sa vizijom' koje je okupilo 26
sudionika (potencijalnih poduzetnika, uglavnom Zena). Na predavanju su 3 poduzetnice
predstavile svoje iskustvo u poduzetni¢kim vodama.

U 2015. godini u sklopu projekta nabavljena je oprema radi uspostave Pozivnog centra za MSP.
Centar je uspostavljen putem VolIP tehnologije. U studenom 2015. godine oformljen je Pozivni
centar za MSP s ciljem poboljsanja kvalitete usluge, podrSke poduzetnicima i pruzanja
pouzdane i pravovremene informacije - koje su u nadleZnosti Agencije za razvoj Zadarske
Zupanije. Obzirom da je centar uspostavljen putem VoIP tehnologije omoguéava virtualno
povezivanje gradske uprave s institucijama koje pruzaju podrSsku malom i srednjem
poduzetniStvu, kao Sto je Agencija za razvoj Zadarske Zupanije, te na taj nacin dostupnost svih
relevantnih informacija za poduzetnike na jednom mjestu. Agencija za razvoj Zadarske Zupanije
je zaduZena za primanje telefonskih upita, te pravovremeno odgovaranje na ista (u roku od 48
sati). Pri radu pozivnog centra djeluju dvije osobe - zaposlenice Agencije za razvoj Zadarske
Zupanije.

Rezultati projekta odnose se prije svega na uredenje i opremanje prostora veli¢ine 360 m2 u
vlasniStvu jednog od projektnih partnera UdruZenja obrtnika Zadar.

Slika 7: Razmjestaj prostorija u novouredenom COIN prostoru
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4.1.2 Obnova i turisti¢ka valorizacija kulturno povijesnog kompleksa KNEZEVE PALACE

Provedba projekta Obnova i turisticka valorizacija Kkulturno
povijesnog kompleksa KneZeve palace odobrenog za financiranje na

ﬁ e e natjeCaju za razvoj poslovne infrastrukture, iz Operativnog programa
- KNEZEVA

Regionalna konkurentnost 2007.—2013., zapocela je 2. listopada 2014.

PALACA godine. Ukupna vrijednost projekta iznosi 37.799.651,00 kuna, uz

95% sufinanciranja, a projekt ¢e se provoditi 24 mjeseca. Projekt ima za

cilj stvaranje prepoznatljivosti novog integriranog kulturno-turistickog

proizvoda Zadra Kkroz obnovu i turisticku valorizaciju Knezeve palace. Projekt rjeSava dugoroc¢ne

potrebe grada, Zupanije, te institucija u kulturi i turizmu za prezentacijom kulture na moderan,

inovativan i atraktivan nacin, ¢ime se podiZe konkurentnost novog kulturno turistickog

proizvoda, a Sto je direktan poticaj poduzetnistvu cije usluge predstavljaju nastavak sveukupne

turisticke ponude grada. Rekonstrukcijom KneZeve palace ovaj dio Zadra postat ¢e novi
druStveni, kulturni i turisticki centar grada.

Slika 8: KneZeva placa i radovi na KneZevoj pala€i

Osim za infrastrukturne zahvate i obnovu KneZeve palace sredstva ¢e se iskoristiti i za jacanje
kapaciteta za upravljanje KneZevom palacom, medunarodnu ljetnu Skolu, izradu marketing
plana, te kompletnog vizualnog identiteta KneZeve palale. Tijekom 24 mjeseca trajanja
provedbe projektom ¢e koordinirati nositelj Grad Zadar.

Tijekom 2015. godine obavljene su slijedece aktivnosti na projektu:
e Izgradnja i opremanje KneZeve palace (Raspisivanje natjecaja, ugovaranje i provedba
rekonstrukcije KneZeve palacCe, Raspisivanje natjecaja, ugovaranje i provedba usluge
stru¢nog nadzora).

e Jacanje kapaciteta za upravljanje kulturno turistickom destinacijom (Ljetna Skola
kulturnog turizma: ,Upravljanje razvojem destinacije kulturnog turizma“)

e Promidzba i vidljivost (web stranica, logo projekta i promidzbeni materijal)

e Upravljanje projektom i administracija (odrzana 3 sastanka Nadzornog odbora, 7
sastanaka projektnog tima).
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4.21PA PREKOGRANICNA SURADN]JA (Il KOMPONENTA)

4.2.1. IPA ADRIATIC 2007. - 2013.

4.2.1.1 HERA -Upravljanje odrZivim turizmom zasnovanim na zajedni¢kom kulturnom
nasljedu Jadrana

Javna ustanova Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je u 2015. godini sudjelovala u
provedbi projekta ,HERA - Upravljanje odrZivim turizmom zasnovanim na
zajedni¢kom kulturnom nasljedu Jadrana“ u ulozi projektnog suradnika.

Projekt HERA, nositelja Zadarske Zupanije, odabran je za financiranje u sklopu
Programa jadranske prekograni¢ne suradnje Europske unije na prvom pozivu za strateSke
projekte. Provedba projekta zapocela je 1. studenog 2013. godine i trajat ¢e do 30. rujna 2016.
godine. Na projektu suraduje 19 partnera iz 8 drzava s podrucja Jadranskog bazena (Hrvatska,
Italija, Bosna i Hercegovina, Slovenija, Srbija, Crna Gora, Albanija i Grcka).

Ukupna vrijednost projekta iznosi 8.842.602,24 EUR-a, a vrijednost projekta na podrucju
Zadarske Zupanije iznosi 814.763,91 EUR-a.

Poseban cilj projekta je razviti unutar jadranskog podrucja zajednicku prekograni¢nu platformu
za upravljanje odrZivim turizmom zasnovanim na zajedni¢kom kulturnom nasljedu i njegovu
promidzbu. Projektom ¢e se definirati metodologija za dodjelu oznake za jadransku destinaciju
kulturnog turizma naziva HERA. Oznaka HERA ¢e definirati i jamciti standarde visokokvalitetne
ponude kulturnog turizma u skladu s ekoloskim nacelima. Izvodivost spomenute metodologije
za dodjelu oznake HERA ispitivat ¢e se kroz provedbu pilot projekata na teritorijima projektnih
partnera, tj. kreaciju kulturnih ruta koje bi obuhvacale infrastrukturno obnovljene elemente
kulturnog nasljeda te obnovljene i novoopremljene centre za posijetitelje.

Konkretno, na podru¢ju Zadarske zupanije u 2015. godini su zavrSeni konzervatorsko -
restauratorski radovi na elementima gradskih bedema (Prolaz cara Augusta i Vrata sv.
KrSevana), te su zapoceti radovi na obnovi prostora Malog arsenala, u kojem ¢e se u sklopu
aktivnosti projekta HERA urediti i opremiti centar za posjetitelje.

Slika 9: Radovi na obnovi Malog arsenala, Vratima Sv. KrSevana, prolazu cara Augusta
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Takoder, u 2015. godini je zavrSena i aktivnost definiranja dvije kulturne rute koje ¢e se
kandidirati za oznaku HERA te je zavrSena edukacija lokalnih dionika za interpretaciju
elemenata kulturne bastine.

Slika 10: Radionica definiranja kulturne rute i detalj sa edukacija lokalnih dionika za interpretaciju
elemenata kulturne bastine

Aktivnosti osnivanja udruge HERA, registracije Ziga HERA i dodjele HERA zaStitnog znaka
zasluznim kulturnim rutama i centrima za posjetitelje su zapocete u 2015. godini i nastavit ce se
tijekom 2016. godine.

NajvaZnije promotivne aktivnosti u 2015. godini su bile promocija projekta na turistickim
sajmovima FITUR u Madridu i BIT u Milanu.

4.2.1.2 ECOSEA- More kao most izmedu obala

Projekt Ecosea -,More kao most izmedu obala“ je financiran kroz Program IPA
@ Jadranska prekogranicna suradnja. Nositelj projekta je Veneto Regija, dok su partneri

iz Hrvatske (Zadarska Zupanija i Primorsko-goranska Zupanija), Albanije (Ministarstvo
zastite okolisa, Sumarstva i vodnog gospodarstva) i Italije (regije: FriuliVenezia Giulia,
EmiliaRomagna, Marche i Apulia). Cilj projekta je postavljanje preduvjeta stalnom procesu
zastite i unapredenju mora i morskog okolisa baziranog na odrzivom upravljanju ribarstvom i na
izravnim intervencijama obogac¢ivanju ribljih resursa i bioloske raznolikosti. Ukupna vrijednost
projekta iznosi 3.755.555,00 eura, od ¢ega 3.192.221,75 eura sufinancira Europska unija.
Zadarska Zupanija provodi projektne aktivnosti u vrijednosti od 303.304,31 eura, od Cega
257.808,66 eura sufinancira Europska unija.
Trajanje projekta prema aplikaciji planirano je za 36 mjeseci (01. listopada 2012. godine do 30.
rujna 2015. godine). S obzirom da je Regija Abruzzo odustala od sudjelovanja na provedbi,
iznos koji je bio predviden za njih, podijeljen je izmedu preostalih partnera prema njihovim
zahtjevima odnosno potrebama. Tako da smo dobili dodatni iznos od 32.775,00 EUR-a za
provedbu dodatnih aktivnosti koje ¢e znatno koristiti nasim korisnicima projekta za registraciju
Organizacije proizvodaca. Projekt je produljen s 36 na 48 mjeseci te ¢e trajati do 30. rujna 2016.
godine.

EcoSea

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije, kao in-house pruzatelj usluga u 2015. godini je bila
zaduZena je za tehnicke aktivnosti u sklopu provodenja projekta, a to su:izrada i predaja Izvjesca
o napretku, izrada i predaja IzvjeS¢a o ostvarenim aktivnostima, izrada i predaja Liste troskova,
obavljanje svih ostalih administrativnih poslova vezanih uz provedbu projekta.

U 2015. godini su odrZane 3 radionice vezane za organizaciju proizvodaca Ribarske zadruge
Omega 3. Radionice su se odrzavale kako bi se postavio zakonodavni okvir koji definira ciljeve i
mjere koje Omega 3 mora zadovoljiti kao organizacija Sto je bila i osnova za izradu plana
proizvodnje i trZzenja kao temeljnog dokumenta. RjeSenjem Ministarstva poljoprivrede od 23.
listopada 2015. Ribarska zadruga Omega 3 iz Kali priznata je kao prva organizacija
proizvodaca u ribarstvu Republike Hrvatske pod nazivom Ribarska zadruga Omega 3 -
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organizacija proizvodaca skra¢enim imenom nazvana O30P. Na Tehnicko znanstvenom odboru
u Fanu 30.09. - 01.10.2016. je pripremljena SWOT analiza za planove upravljanja ribolovom na
Jadranu, kao zamjena za pocetnu ideju modela odrzivog upravljanja ribolovom u jadranskom
priobalju. Projekt uspostave polikulture uzgoja Skoljkasa s bijelom ribom na kaveznom
uzgajaliStu je zavrSen te je dobiven zavrs$ni IzvjeStaj o napretku projektnog zadatka.

NatjeCajem za nabavku opreme od 23. listopada 2014. godine Zadarska Zupanija je nabavila
opremu u vrijednosti od 58.900 EUR koju je prema aplikaciji trebalo ugraditi na brod tvrtke koja
¢e uspostaviti polikulturu. Za ugradnju opreme Cromaris je prilagodio i stavio na raspolaganje
brodicu koja je prijavljena na natjecaj, a oprema je ugradena 22. svibnja 2015. godine.

Slika 11: Ugradena oprema na brodu tvrtke Cromaris, predstavljanje rezultata od strane strucnjakinje za biologiju mora

Na projektu je angaZirana i stru¢njakinja za biologiju mora koja je provodila istraZivanja te su
dobiveni podaci o vrstama, pecaturi, spolu, masi, duZini te stadiju zrelosti gonada riba.
Predstavljeni su rezultati istrazivanja o uzorcima iz ribarskih lovina prema ribolovnim zonama,
zastupljenosti pojedinih ribljih, totalnim duZinama i tezinama svih vrsta, te na kraju se napravila
usporedba utvrdenih rezultata ovog istrazivanja sa Uredbom vije¢a (EZ-a) br. 1967/2006 o
mjerama upravljanja za odrzivo iskoriStavanje ribljih resursa u Sredozemnom moru, kojim su
utvrdene minimalne lovne veli¢ine za sitnu plavu ribu.

4.2.1.3 Roof of Rock-Vapnenac kao poveznica prirodne i kulturne bastine duz krskog dijela
Jadranske obale

Projekt Roof of Rock, punog naziva ,Vapnenac kao poveznica prirodne i
kulturne bastine duz krskog dijela Jadranske obale* prijavljen je i odobren u
sklopu II. poziva Programa prekograni¢ne suradnje IPA CBC Adriatic. Nositelj
projekta bio je Geoloski zavod Slovenije, a Agencija za razvoj Zadarske Zupanije
u projektu je imala ulogu partnera. Uz Geoloski zavod Slovenije i Agenciju za
razvoj Zadarske Zupanije projekt je imao joS 8 partnera, od Cega 3 iz Republike
Hrvatske, 2 iz Slovenije, 2 iz Italije te 1 iz BiH.

Projekt je imao za cilj demonstrirati i promovirati pravilnu uporabu i odrZivo koriStenje
gradevnog vapnenackog kamena duz Jadranske obale, kroz partnerski pristup i zajednicku
metodologiju. Ukupna vrijednost projekta iznosila je 16.600.667,18 kuna. Vrijednost
projekta na podrucju Zadarske Zupanije iznosila je 1.216.287,30 kuna. Provedba ovog
projekta zapocela je 1. listopada 2012. godine. Projekt je zavrSio 31. prosinca 2015.

Kroz projekt su se, na podru¢ju Zadarske Zupanije, izradile mape vapnenackih nalazista,
smjernice za njihovu odrzivu eksploataciju, smjernice za restauraciju i konzervaciju odabranih
gradevina napravljenih od vapnenca i uspostavljen je GIS sustav.Takoder, Grad Zadar je odabran
u pet pokaznih gradova, u kojima je odabrano 5 reprezentativnih gradevina izgradenih od
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vapnenca, napravljene su smjernice za njihovu pravilnu restauraciju, te su ispromovirani kao
primjeri dobre prakse.

Slika 12: Obilazak Velebita u svrhu sastanka svih projektnih partnera, radionica o odrzivom koriStenju plocastog

4.2.1.4 HOLISTIC- Jadranski program cijelovite zastite od poZara

M U 2013. godini odobreno je financiranje projekta Holistic -, Jadranski Program
HOLISTIC cijelovite zastite od pozara“. Provedba projekta zapocela je 1. listopada 2013.
——————— godine, a trajat ¢e do 31. oZujka 2016. godine. Agencija za razvoj Zadarske
zupanije je "In house" pruzatelj usluga na projektu.
Ostali partneri na projektu su: HR: Splitsko-dalmatinska Zupanija koja je nositelj projekta te
Hrvatski Sumarski institut, Hrvatska vatrogasna zajednica, Zadarska Zupanija, Sibensko-kninska
Zupanija, Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Istarska Zupanija; ITA: Regija Emilia-Romagna,
Regija Marche, Regija Veneto, Consortium Europe Point Teramo, Regija Molise; SLO: Op¢ina
Ajdovscina; GRK: Regija lonski otoci; ALB: Fakultet Sumarskih znanosti, Poljoprivredni fakultet
SveuciliSta u Tirani; SRB: Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Srbije; BiH: Ministarstvo
gospodarstva Zupanije Zapadno-hercegovacke, Vlada Hercegovacko - Neretvanske Zupanije; CG:
Crnogorska akademija nauke i umjetnosti.
Cilj projekta: prevencija i ublazavanje prirodnih rizika s posebnim naglaskom na rizike od
poZzara i potresa poboljSanjem, promicanjem i jacanjem institucionalnih kapaciteta u provedbi
politika, postupaka i mehanizama koordinacije kojima se cilja na smanjenje uzroka potencijalnog
pocetka prirodnih nepogoda kao i poboljsati aktivnosti prevencije i ublazavanja.
Ukupna vrijednost projekta je 71.885.902,50 kuna, od cega je Zadarskoj Zupaniji
alocirano 4.375.890,00 kuna.

Tijekom 2015. godine obavljene su sljedece aktivnosti:

o sudjelovanje predstavnika projektnog tima na 3. i 4. sastanku projektnog tima i
Upravnog odbora projekta Holistic,

e predana su Cetiri izvjeS¢a o napretku projekta te dva polugodiSnja evaluacijska izvjeSc¢a
projekta,

e zapoceta priprema javne nabave, tocnije izrada specifikacija za automatske panele koji
upozoravaju na rizik od Sumskog pozara na Kkriticnim lokacijama unutar Zadarske
Zupanije,

e zapoceta priprema javne nabave, tocnije izrada specifikacija za postavljanje naprednih
sustava GPS pracenja za vatrogasna vozila,

e zapoceta priprema javne nabave, toCnije izrada specifikacija za nabavu kamera za nadzor
Sumskih pozara,
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e odrzana regionalna konferencija o teritorijalnoj analizi, izracunu indeksa rizika od
pozara i modeliranju ponasanja Sumskih pozara,

e izraden prototip usluge Adriatic Web GIS (AdriaFireGIS) za Sumske poZare kao Open
Web GIS usluge koja ¢e biti dostupna svim projektnim partnerima,

Slika 13: Prototip usluge Adriatic web GIS regionalna konferencija o modeliranju ponasanja Sumskih pozara
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e izraden dokument pod nazivom ,Analiza identificiranih motrilackih lokacija
protupoZarnog motrilackog sustava Zadarske Zupanije“ Kkoji predstavlja pripremni
dokument s analizom vidljivosti s potencijalnih lokacija za protupoZarni nadzorni sustav.
Ovaj dokument ¢ini sastavni dio natjecaja za izgradnju protupoZarnog nadzornog sustava

e odrZan je okrugli stol na kojemu su predstavljeni primjeri najboljih praksi iz zemalja
partnera projekta Holistic, toCnije iz Italije, Slovenije i Grcke.

4.2.1.5 HAZADR -Jacanje kapaciteta radi brZeg reagiranja u borbi protiv oneciséenja mora
naftom, toksi¢nim i opasnim tvarima
Zadarska Zupanija je, zajedno s jo$ 12 partnera, u listopadu 2012.
: godine zapocela provedbu prekograni¢nog projekta HAZADR
- | AZADR punog naziva ,Jacanje kapaciteta radi brZeg reagiranja u borbi
protiv onecis¢enja mora naftom, toksi¢cnim i opasnim tvarima
na Jadranu“. Projekt je prijavljen na 2. pozivu za dodjelu
bespovratnih sredstava unutar IPA programa jadranske prekograni¢ne suradnje u partnerskoj
suradnji niza javnih tijela pod vodstvom Regije Puglia iz Italije te je nakon provedene evaluacije
odobren za (su)financiranje iz programa. Ukupna vrijednost projekta iznosi 3.123.918,09
EUR-a, vrijednost projekta za Zadarsku Zupaniju 291.655,00 EUR-a. Uz Zadarsku Zupaniju,
u projekt je ukljuceno jo$ 12 partnera. Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je "In house"
pruzatelj usluga na projektu. Opci cilj projekta jest uspostava zajednickog modela upravljanja i
prevencije od okoliSnih i tehnolo$kih rizika na moru sa svrhomjacanja institucionalnih
kapaciteta regija/Zupanija, podizanja operativne spremnosti i osposobljenosti ljudskih resursa,
skra¢ivanje vremena provodenja intervencije te poboljSanja efikasnosti postojecih sredstava za
intervenciju te izrada sustava ranog upozorenja o iznenadnim oneciS¢enjima mora, zatim
oceanografski model koji bi omogucéio predvidanje kretanja oneciSéenja s obzirom na vremenske
prilike i morske struje. Neke od znacajnijih aktivnosti koje su obavljene jesu nabava opreme za
intervencije kod iznenadnih onecis¢enja mora i nabava visokofrekventnih radara za snimanje
povrsinskih strujanja mora te nabava sondi za mjerenje kemijskih parametra morske vode.
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Slika 14: web aplikacija ATLAS; oprema za intervencije kod iznenadnih oneciS¢enja mora
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Takoder su, u sklopu provedbe projekta, organizirane 3 prekograni¢ne vjeZbe kojim je testirano
stanje pripravnosti interventnih snaga za intervencije na moru i na obali, operativnih procedura,
uCinkovitost zapovjednog lanca kao i uhodanost operativnih ekipa. Na temelju rezultata
proizaSlih iz vjeZbi napravljene su preporuke za poboljSanje i unaprjedenje zakonodavnih
okvira. Veliku ulogu u odrZavanju vjeZzbi odigrala je i web aplikacija ATLAS proizvedena kroz
projekt, a koja objedinjuje podatke o trenutnom kretanju plovila u Jadranu, podatke o
potencijalnoj opasnosti tih plovila za okolis, model predvidanja razvoja potencijalne opasnosti,
karte osjetljivih podrucja na Jadranu te bazu podataka o prostornom rasporedu opreme za
intervencije kod iznenadnog oneciséenja mora.

Jedan od specifi¢nih ciljeva koji je ostvaren je i osnivanje ustanove Jadranski edukativno-
istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna oneciS¢enja mora (ATRAC) koji se nalazi na adresi
Ulica Janka Polica Kamova 19, Rijeka. Adaptacija zgrade Centra je financirana sredstvima iz
projekta. Centar je osnovan u veljaci 2015. godine od strane projektnog partnera Primorsko-
goranske Zupanije, a radi na poboljSanju pripravnosti i sposobnosti reakcije institucija i
interesnih grupa ukljuenih u nacionalne ili regionalne mehanizme intervencija na moru s
podrucja svih jadranskih Zupanija i drzava, odnosno njihovih regija. Od svibnja do srpnja 2015.
godine odrzano je nekoliko ciklusa treninga za operatere koji vode intervenciju na obali
(voditelji volontera), trening zapovjednika/nadzornika na mjestu dogadaja i ekipa koje prve
izlaze na teren. 29. rujna 2015. godine odrzana je finalna konferencija projekta.

4.2.2 IPA PREKOGRANICNA SURADNJA HR-BiH 2007. - 2013.

4.2.2.1 CB-GREEN; Prekogranicno-zeleno, obnovljivo i energetski ucinkovito umreZavanje

Provedba projekta CB-GREEN Prekograni¢no-zeleno, obnovljivo i energetski
< Ap— ucinkovito umrezavanje, zapocela je dana 1. travnja 2015. godine u suradnji 6
partnerskih institucija te jedne suradnicke institucije. Ukupno trajanje
projekta je 24 mjeseca.
Nositelji projekta su Grad Zadar i Op¢ina Neum, a partneri u projektu su Agencija za razvoj
Zadarske Zupanije, udruga Eko Zadar, Regionalna razvojna agencija za Hercegovinu REDAH,
Grad Mostar te u svojstvu suradnika udruga Mare Nostrum.

nergy
work

Cilj projekta je zastititi i oCuvati okolis te potaknuti uporabu odrzivih izvora energije u Zadarskoj
Zupaniji i Hercegovacko-neretvanskoj Zupaniji kroz zajednicke aktivnosti i kampanje podizanja
svijesti javnosti o energetskoj ucinkovitosti i uporabi sustava koji koriste obnovljive izvore
energije u javnom sektoru. Ukupna vrijednost projekta je 499.066,54 EUR-a od cega se iz
sredstava Europske unije, IPA programa prekogranicne suradnje Hrvatska-Bosna i Hercegovina
2007.-2013. financira 84,22%.
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Uloga Agencije za razvoj Zadarske Zupanije u projektu CB-GREEN je cjelokupno
upravljanje projektom te svim njegovim aktivnostima u svojstvu voditelja projekta.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije kao voditelj projekta je tijekom 2015. godine izvrSila
sljedece aktivnosti u okviru projekta:
e uspostavljen je prekograni¢ni tim za upravljanje projektom te osigurane sve
pretpostavke za uspjesSno upravljanje projektom,
e projekt je predstavljen Siroj javnosti na pocetnoj konferencija projekta,
e predstavnici projekta i partnerskih institucija sudjelovali su na medunarodnoj
konferenciji naziva ,V. savjetovanje o energetici s medunarodnim uc¢eS¢em“ u Neumu,
BiH gdje je predstavljen projekt CB-GREEN,
e odrZane su dvije edukacije za tehnic¢ko osoblje na temu energetske ucinkovitosti,
e zapoceta je izrada Akcijskog plana energetike Grada Zadra
e izvrSene su pripreme za zamjenu postojeéih rasvjetnih sustava na pilot lokacijama u
projektu (Perivoji kraljice Jelene i Vladimira Nazora).

Slika 15: Pilot lokacija, perivoj kraljice Jelene, projektna aktivnost promicanja EE u sklopu Energetskog

4.2.2.2 BEE Promoted - Promocija pcelarstva

Tijekom 2015. godine provodio se projekt BEE Promoted - ,Promocija
bee M e - . . .
promotea  pCelarstva“financiranog u okviru IPA prekograni¢nog programa Hrvatska - Bosna i
Hercegovina 2007. - 2013. Ukupna vrijednost projekta je 683.791,26 eura, od Cega za
Zadarsku Zupaniju iznosi 330.684,08 eura.
Agencija za razvoj Zadarske Zupanije partner je u provedbi ovoga projekta koji ¢e trajati do 19.
prosinca 2016. godine.

Op¢i cilj projekta ,Promocija pcelarstva” je doprinijeti integraciji gospodarstva u
pograni¢nim podrucjima, kroz podrSku malim i srednjim poduzec¢ima i njihovoj promociji u
proizvodnji meda i ostalih pcelinjih proizvoda.

Specifi¢ni cilj projekta je unaprjedenje institucionalne podrske u pcelarskom poduzetnistvu
pri podizanju kvalitete i obima proizvodnje te plasmanu meda i drugih pcelinjih proizvoda na
trziste.
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Provedbom projekta postiéi ¢e se slijededi rezultati:

e Promicanje pcelinjih proizvoda na trziStu i podizanje svijesti u javnosti o znacaju pcelarstva
kroz prekograni¢nu suradnju, promotivne i druge aktivnosti projekta

e Uspostavljena nova infrastruktura za pruzanje usluga u pc¢elarskom sektoru:

v' Laboratorij za kontrolu kvalitete meda u Zadru i Bihacu
v’ Centar za selektivni uzgoj i razmnoZavanje péela matica u Zadru i Bihaéu

e Optimizacija uzgoja Kranjske pcele obzirom na ekoloske i bioloske uvjete

v’ Osnivanje stanica za selektivni uzgoj matica u Zadarskoj Zupaniji i Op¢ini Posusje.

4.3 Transnacionalni program MEDITERAN

4.3.1 REPUBLIC MED -Nove metodologije koje ¢e se primijenjivati u obnovi javnih zgrada i
otvorenih prostora

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije dana 30. lipnja 2015.
“ REPUBLIC : it ; )

>Q<I\/IED godine zavrsila je provedbu projekta pod nazivom REPUBLIC

} MED -Nove metodologije koje ¢e se primjenjivati u obnovi

REtrofitting PUBLIc spaces in javnih zgrada i otvorenih prostorakoja je zapocela u travnju

SR B R P ——— 2013. godine. Projekt se provodio u okviru transnacionalnog

programa MEDITERAN, a vrijednost projekta je

15.387.364,24 kuna, dok je vrijednost na podrué¢ju Zadarske Zupanije iznosi 1.178.596,07
kuna.

Projekt REPUBLIC MED imao je za cilj razvoj nove metodologije tehno-ekonomskih studija koje
bi se primjenjivale u obnovi javnih zgrada i otvorenih prostora u zemljama partnerima
(Francuska, Gréka, Hrvatska, Italija i Spanjolska). Projektom su se analizirali postojeéi alati i
identificirali njihovi nedostatci Sto je omogucilo kreiranje inovativnih metoda za obnovu javnih
zgrada i otvorenih prostora u skladu s ciljevima EU 20/20/20. U Republici Hrvatskoj u provedbi
projekta sudjelovali su uz Agenciju za razvoj Zadarske Zupanije i tehnicki partner Energetski
institut Hrvoje PoZar iz Zagreba. Uloga Agencije za razvoj Zadarske Zupanije je bila da kao
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partner u projektu promovira na regionalnoj razini obnovu javnih prostora u skladu s
nacelima energetske ucinkovitosti i rezultate projekta.

U skladu s navedenim, izabrano je pet pilot lokacija na podrucju Zadarske Zupanije na kojima se
primijenila i analizirala nova metodologija. Izabrane pilot lokacije su: Djecji vrti¢ Obrovac u
Obrovcu, Osnovna $kola Sime Budini¢a u Zadru, zgrada gradske uprave Grada Paga, Trg i ulica
ispred Crkve Sv.Frane u Pagu i ulica Zadarskog Mira 1358. u Zadru. Za svaku od navedenih
lokacija izradila se analiza koja ¢e u buducnosti posluziti jedinicama lokalne samouprave u
promisljanju obnove slicnih javnih prostora u kontekstu energetske ucinkovitosti. Tako
razvijena metodologija je na raspolaganju prije svega lokalnoj vlasti koja ¢e je mo¢i preuzeti i
primjenjivati prilikom obnove javnih zgrada i otvorenih prostora na svome podrucju.

U 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije sudjelovala u izradi sluZbene broSure
projekta. BroSura je podijeljena partnerima s pilot lokacija i svim ostalim dionicima. Vrlo vaZna
aktivnost provedena od strane Agencije za razvoj Zadarske Zupanije je i organizacija 2. Dana
otvorenih vrata projekta.

Slika 17: Pilot lokacije Osnovna 3kola Sime Budini¢ Zadar i Zgrjada gradske uprave Grad Pag

Na navedenom dogadaju predstavio se projekt Siroj javnosti u Gradu Zadru te se izmedu ostalog
raspravljalo i o energetskoj ucinkovitosti i obnovljivim izvorima energije, te usStedi u
domacinstvima. Gosti predavaci su bili poznati energetic¢ari Goran Pichler te Tamara Vukmirovié.
Uz dane otvorenih vrata Agencija za razvoj Zadarske Zupanije organizirala je i Trening seminare
za sve predstavnike iz sektora energetike u Zadarskoj Zupaniji. Medu predstavnicima nasli su se
djelatnici iz privatnog i javnog sektora. Trening seminari su bili organizirani u Gradu Zagrebu te
su trajali dva dana. Pred kraj projekta, u Ateni je odrzan zadnji sastanak, te u Nici zavrSna
konferencija.

4.3.2 BLUENE - Plava energija na podrucju Mediterana

BLUENE - Plava energija na podruc¢ju Mediterana je projekt financiran iz
programa Mediteran, a bavi se istrazivanjem potencijala za koriStenje energije
mora, takozvane Plave energije (Blue Energy), na podrudju Mediterana.
Energija mora se ne odnosi samo na odobalne vjetro-elektrane, a koje su se
pocele ubrzano Siriti cijelom Europom, ve¢ i na druge odobalne obnovljive
izvore energije kao $to su plimne barZe, generatori na snagu valova, generatori na morske struje
te iskoriStenje termalnog potencijala mora. Ovi obnovljivi izvori energije su u ranoj fazi razvoja
ali se predvida njihov ubrzani razvoj. BLUENE projekt ima slijede¢e temeljne ciljeve:
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e identifikacija klju¢nih dionika sposobnih za pokretanje projekata iskoriStenja Plave
energije na MED podrucju.

e mapiranje postojecih inicijativa povezanih sa rastom i razvojem u podrucju iskoriStenja
Plave energije.

e definiranje smjernica za slijedece programsko razdoblje.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 3.817.004,40 kuna, a vrijednost aktivnosti koje provodi
Agencija za razvoj Zadarske Zupanije na podrucju Zadarske Zupanije iznosi 760.023,00 kuna.
Projekt je zapoceo s provedbom 01. 06. 2014, a zavrsio je 31. 05. 2015.

Slika 18: Smjernice za slijede¢e programsko razdoblje, sastanak projektnih partnera

STUDY ON
I()NGOING AND
FUTURE
INITIATIVES AND
AVAILABLE FUNDS
Project BLUENE 1M-MED14-1

WP 2
Action 2.1

4.4 ERASMUS+

4.4.1 Razvoj novih tehnika poduéavanja i razvoja poslovanja za poduzetnike pocetnike i
ostale poduzetnike-

Projekt enGAGING - Razvoj novih tehnika poducavanja i razvoja

poslovanja za poduzetnike pocetnike i ostale poduzetnikeodobren

je za financiranje u sklopu Erasmus+ programa. Uz Agenciju za razvoj

: : : Zadarske Zupanije koja je koordinator medunarodnog konzorcija,

enGAGING u partnerstvu sudjeluje i Grad Zadar, a konzorcij partnera sastoji se od

8 organizacija iz Hrvatske, Bugarske, Slovenije, Ujedinjenog

Kraljevstva, Italije i Portugala. Ovo medunarodno partnerstvo ce

omoguciti odgovaraju¢i okvir za razmjenu iskustava, inovativnih praksi, metodologija te

projektnih rezultata. Vrijednost projekta je 230.597,00 EUR-a, a provedba je zapocela 1.10.2015.
godine.

Projekt ¢e omoguciti razvoj novih tehnika poducavanja i razvoja poslovanja koje imaju uporiste
u nekonvencionalnom pristupu temeljenom na elementima strukturiranih igara, kao $to su
strategija, taktike, ciljevi, pravila, bodovanje, razine i sli¢no.

Cilj ovog projekta je stvaranje pilot programa za formalno, informalno i neformalno
osposobljavanje koji ¢e se moci replicirati u poslovnim akceleratorima, poslovnim Skolama,
istrazivackim centrima, coworking prostorima, te javnim ustanovama koje djeluju u podrucju
potpore poduzetnistvu.
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Tijekom 2015. godine Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je koordinirala i komunicirala sa
projektnim partnerima te je obavljala svakodnevno financijsko upravljanje projektom.

4.4.2 Europska Coworking mreZa (European Coworking Network)

Projekt European Coworking Network - Europska Coworking
mreZa u cijelosti je financiran iz programa Erasmus+, a vrijednost
C !) projekta je 170.000,00 EUR-a. Projekt je zapoceo s provedbom 10.
kolovoza 2015. godine, a trajat ¢e do kolovoza 2017. godine.
Nositelj projekta je Agencija za razvoj Zadarske Zupanije, a
partneri u projektu su Grad Zadar i udruga Pokreni ideju (Impact Hub
Zagreb) kao partneri iz Hrvatske, Betacowork Collaborative Working iz
Belgije, Socialas inovacijas centrs iz Latvije, P-55 Ltd (LOFFICE) iz Madarske i Sociedad de
Promocion Economica de Gran Canaria iz Spanjolske.
Aktivnosti ovog projekta imaju za cilj promovirati koncept coworkinga medu mladima kako bi ih
se potaknulo na samozaposljavanje i poduzetnistvo. Partneri u projektu su operateri coworking
prostora u razli¢itim zemljama pa ¢e projekt omoguditi i povezivanje njihovih korisnika te
stjecanje novih znanja, iskustava i kontakata kako za coworking korisnike, tako i za one koji
upravljaju coworking prostorima.
U rujnu 2015. godine u Zadru je odrZan dvodnevni sastanak projektnih partnera na kojem je
definiran akcijski plan, zadaci i obaveze partnera te su razmatrani potencijalni problemi i izazovi
u provedbi. Izabran je logotip projekta te dogovoren komunikacijski plan, kao i strategija
pristupa ciljnim skupinama, a raspravljani su i financijski te administrativni aspekti projekta.
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Slika 19: Sastanak projektnih partnera u Zadru

4.4.3 I-CIA of SMEs - Unapredenje kompetitivne inteligencije u sektoru malog i srednjeg
poduzetnistva

Projektom I-CIA ofSMEs - Unapredenje kompetetivne inteligencije u
sektoru malog i srednjeg poduzetniStva, financiran sredstvima iz
programa Leonardo Da Vinci - Transfer of Innovation se razvijaju
strukovni edukacijski treninzi kako bi se zaposlenicama malih i
srednjih  poduzetnika podigla razina osposobljenosti za
konkurentnost na globalnom trziStu koriStenjem suvremenih open i
distance learning trening metoda.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je partner na projektu, ostali projektni partneri su
IDDMIB Udruzenje (TR), LPK Latvijska konfederacija nevladinih udruzenja (LT), Bogazici
Sveuciliste (TR), MERIG istrazivacki centar (AT), Komora trgovine i industrije-Vratsa (BG) i dvije
tvrtke: E-Intelligent (ES) i IDEC savjetovanje u IT sektoru (GR). ). Ukupna vrijednost projekta

EEEEE,—,—————————
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iznosi 2.107.912,27 Kkuna, a vrijednost projekta na podrucju Zadarske Zupanije iznosi
167.949,73 Kkuna.

U 2015. godini u sklopu projekta Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je na podrucju
Zadarske Zupanije izradila analizu potreba malih i srednjih poduzeéa iz sektora
metalopreradivacke i gradevinske industrije za poboljSanjem znanja i vjeStina iz podrudja
kompetitivne inteligencije. Takoder, na temelju rezultata analize ukupno 5 partnerskih zemalja
Hrvatske, Turske, Litve, Bugarske, i Grcke, izradeno je partnersko izvjes¢e. U svrhu projekta
izradena je testna verzija Online i Mobilne platforme projekta, koja ¢e po zavrsSetku projekta biti
na raspolaganju predstavnicima sektora metalopreradivacke i gradevinske industrije koji Zele
unaprijediti vlastita znanja iz podrucja kompetitivne inteligencije.

4.5 IPA IV Razvoj ljudskih potencijala

4.5.1 REACH-out - Osposobljavanje nezaposlenih za pomo¢ pri radnom angazZiranju osoba s
intelektualnim tesko¢ama

Projekt REACH-out - Osposobljavanje nezaposlenih za pomo¢ pri
radnom angaZiranju osoba s intelektualnim teSko¢ama nastavak je
=1 uspjesno provedenog projekta WORK-out - poboljSanje vjeStina osoba s
EOJ,J\OU)( mentalnom retardacijom u cilju njihove socijalne ukljucenosti koji su isti
partneri provodili od 4.12.2010. do 31.12.2011. godine. Vrijednosti

projekta iznosila je 1.636.974,39 kuna.
Projekt REACH-out financirao se iz IPA programa namijenjenog razvoju

ljudskih potencijala, zapoceo je s provedbom 1. rujna 2013. godine, a trajao
je do travnja 2015. godine.

Nositelj projekta bila je Zadarska Zupanija, a partneri u projektu bili su: Bjelovarsko-
bilogorska Zupanija, Hrvatski zavod za zaposSljavanje - Regionalni ured Zadar i Regionalni ured
Bjelovar, Udruga za pomo¢ osobama s mentalnim retardacijom Svjetlo iz Zadra, Drustvo za
pomo¢ mentalno retardiranim osobama Bjelovar i Agencija za razvoj Zadarske Zupanije. Cilj
projekta REACH-out bio je doprinijeti integraciji na trziSte rada osobama koje su nezaposlene
duze od 5 godina kroz povecanje njihove zaposljivosti i osposobljavanje za pruzanje pomoci
osobama s intelektualnim tesko¢ama.

Projekt je bio usmjeren na dvije skupine:
o Nezaposlene osobe koje ¢e se osposobiti za rad s osobama s intelektualnim teSko¢ama
e Osobe s intelektualnim teSko¢ama koje ¢e povecati socijalnu ukljucenost, osposobiti se
za radni angaZman.
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Slika 20: Druzenje korisnika udruga za pomoc¢ osobama s intelektualnim tesko¢ama iz Zadra i Bjelovara; prirucnik za
poslodavce
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AIzvo_r: http://www.eu-workout.eu/

NajvaZnije projektne aktivnosti ukljucivale su edukaciju i prakticno osposobljavanje
nezaposlenih za zvanje radnog asistenta osobama s intelektualnim teskoama te podizanje
svijesti obitelji osoba s intelektualnim teSko¢ama o opasnostima od socijalne isklju¢enosti.

Projektom REACH-out odabrano je 55 osoba (nezaposlenih dulje od pet godina) koje su se
obucavale za radne asistente osobama s intelektualnim teSko¢ama. VaZan dio projekta bilo je i
podizanje svijesti gradana o potrebi socijalne ukljuCenosti osoba s intelektualnim teSko¢ama, s
posebnim naglaskom na osvjeStavanje roditelja i poslodavca.

4.5.2 B.hive: Ujedinjene organizacije civilnog drustva za razvoj ljudskih potencijala

Projekt B.hive: Ujedinjene organizacije civilnog drustva za razvoj ljudskih
potencijala se provodio od 23. listopada 2013. godine do 22. lipnja 2015.
@] o . . .
Oh godine u sklopu programa dodjele bespovratnih sredstava ,Lokalne
o Ive inicijative za poticanje zaposljavanja“ iz IPA IV Operativnog programa
Razvoj ljudskih potencijala. Nositelj projekta je ,Eko-Zadar®, a partneri su
Agencija za razvoj Zadarske Zupanije, Grad Zadar, Zadarska Zupanija,
Hrvatski zavod za zaposljavanje - podrucni ured Zadar te Centar za drusStveno-humanisticka
istrazivanja. Ukupna vrijednost projekta je 187.358,07 EUR, od ¢ega Europska unija financira
93,92% odnosno s 175.968,07 EUR. Glavni cilj projekta je osnaziti ulogu organizacija civilnog
drustva (OCD-a) u poticanju rasta zaposljavanja i razvoju ljudskih potencijala u Zadarskoj
Zupaniji. Glavni cilj projekta se ostvario kroz dva specificna cilja od kojih je prvi osnaziti
kapacitete OCD-a u Zadarskoj Zupaniji kroz osnivanje Saveza OCD-a, stru¢nog osposobljavanja
zaposlenika Saveza OCD-a i edukacije ¢lanova OCD-a. Drugi specificni cilj projekta je promocija
stjecanja novih znanja i vjeStina kroz volontiranje u svrhu povecanja konkurentnosti
nezaposlenih na trzistu rada.
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Slika 21: ZavrSna konferencija projekta

U 2015. godini poduzete su sljedece aktivnosti: pruZzene usluge novih zaposlenika Saveza
0OCD-a iz 4 podrucja knjigovodstvo, web dizajn, odnosi s javnoS$¢u i pisanje projektnih prijedloga;
izraden web portal ,Volunteer Exchange“ / ,Razmjena Volontera“ koja pruza moguénost da na
interaktivan nacin volonteri i OCD-i poveZu; odrZane radionice o volontiranju u HZZ-u,
organiziran sajam udruga i ,Dan otvorenih vrata udruga“ te organizirana zavr$na konferencija
projekta.
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4.6 Operativni program ,Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013."

4.6.1 Hear me out - Podizanje svijesti i stvaranje mogucnosti za zaposljavanje osoba s
oStecenim sluhom

A Projekt ,Hear Me Out - podizanje svijesti i stvaranje moguc¢nosti za

}'I E A R )) zapoSljavanje osoba s oStetenim sluhom“ odabran je za

I\/i E O Li rr sufinanciranje iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog

i Programa ,Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013.”. Projekt je

' vrijedan ukupno 96.316,48 EUR-a, od ¢ega je 80,43% odnosno
77.467,34 EUR-a sufinancirano od strane Europske unije.

podizanje svijesti i stv
zaposljavanje osoba

Navedeni projekt se provodi u suradnji Cetiri partnerske organizacije (Agencija za razvoj
Zadarske Zupanije, Zadarska Zupanija, Zavod za javno zdravstvo Zadar i Udruga osoba oSte¢ena
sluha Zadar) i dvije organizacije suradnika projekta (Volonterski centar Zadar i Hrvatski zavod
za zapoSljavanje - Podrucni ured Zadar). Nositelj projekta je Agencija za razvoj Zadarske
Zupanije. Projekt je zapocCeo s provedbom 11. oZujka 2015. godine. Ukupno trajanje provedbe
projekta je 16 mjeseci, zaklju¢no s 10. srpnja 2016. godine.

Op¢i cilj projekta je podi¢i svijest javnosti i poslodavaca o pravima, problemima i potencijalima
osoba s oStecenjem sluha. Specifi¢ni cilj projekta je osnaziti osobe sa oStecenjem sluha i njihove
obitelji kako bi se potaknula njihova socijalna ukljucenost i zaposljivost.

OsnaZivanjem ciljne skupine i osvjeStavanjem javnosti i poslodavaca ostvariti ¢e se ucinkoviti
partnerski odnosi izmedu partnera projekta, poboljSati usluge i kvaliteta Zivota osoba s
oStecenjem sluha, podignuti razina potpore osobama ostecena sluha i ¢lanovima njihovih obitelji
s ciljem poticanja njihove socijalne ukljucenosti i psiholoSkog osnaZivanja, i upoznati javnost i
poslodavce sa odgovaraju¢im pristupom osobama osStecena sluha te njihovim potrebama i
radnim sposobnostima.

Slika 22: Radionica znakovnog jezika za predstavnike javnih institucija, korisnici projekta
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U 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije provodila je slijedece aktivnosti:
upravljanja projektnim timom (koordinacija i komunikacija s projektnim partnerima;
svakodnevno financijsko upravljanje projektom; priprema kvartalnih izvjeS¢a; priprema
polugodi$njih izvjeS¢a; priprema financijskog i narativnog dijela zavr$nog izvjeS¢a projekta;
sudjelovanje na sastancima projektnog tima i Nadzornog odbora projekta), i sudjelovanje u
aktivnostima ispitivanja potreba ciljnih skupina, provedbe radionica, edukacija, i stvaranja grupe
potpore, namijenjenih osobama ostecena sluha, ¢lanovima njihovih obitelji i poslodavcima.
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4.6.2 STEPFORWARD- Jac¢anje kapaciteta Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Zadarske
Zupanije

Provedba navedenog projekta zapocela je 10.12.2014., a trajat ¢e
do 9.8.2016. godine. Nositelj projekta je Agencija za razvoj

J
SteD for war d Zadarske Zupanije, a partneri na projektu su Zadarska Zupanija i

} partrerstva za zaposlavanje Zadarske Zupanije

korak naprijed u jadanju kapaciteta fokainog

Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podrucni ured Zadar. Ukupna

vrijednost projekta iznosi 327.125,41 kuna. Projekt STEPFORWARD nastavak je projekta
Kompetentni dionici - snazno partnerstvo financiranog sredstvima Europskog socijalnog fonda,
a njegov opCi cilj je doprinijeti rastu i odrZzivosti zaposljavanja u Zadarskoj Zupaniji jacanjem
kapaciteta lokalnih dionika kroz partnerski okvir. Specifi¢ni cilj projekta je doprinijeti jacanju
kapaciteta Lokalnog partnerstva za zaposSljavanje Zadarske Zupanije Kkroz poboljsanje
operativnosti i u€inkovitosti njegova rada, provedbi i pradenju provedbe Strategije razvoja
ljudskih potencijala Zadarske Zupanije 2014.-2020. te upravljanju lokalnim inicijativama za
poticanje zaposljavanja. U 2015. godini provedene su slijedece aktivnosti u sklopu projekta:

Slika 23: Analiza lokalnog trzista rada, Novozaposlena Koordinatorica lokalnih inicijativa za zaposljavanje

Odrzana Pocetna konferencija

Osnivanje i uspostava Centra za inicijative u zapoSljavanju i razvoju ljudskih
potencijala - Centar je osnovan 29. lipnja 2015. godine i od kada djeluje kao poseban
odsjek unutar Odjela za regionalni razvoj Agencije za razvoj Zadarske Zupanije. U svojem
djelovanju obavlja poslove TajniStva Partnerskog vije¢a za trziSte rada i razvoj ljudskih
potencijala Zadarske Zupanije, te obavlja aktivnosti vezane uz poticanje, pripremanje,
implementaciju, pracenje i evaluaciju projekata i drugih inicijativa s podrucja
zaposljavanja i razvoja ljudskih potencijala, a koje ujedno proizlaze iz rada Partnerskog
vije€a za trziSte rada i razvoj ljudskih potencijala Zadarske Zupanije.

Zaposlena Koordinatorica lokalnih inicijativa za zapos$ljavanje - Dana 1. lipnja 2015.
godine sluzbeno je zaposlena osoba koja ¢e koordinirati radom novoosnovanog Centra.
Provedena analiza lokalnog trziSta rada..

Odrzan prvi set konzultativnih sastanaka radnih skupina za izradu Smjernica o
pokretanju,implementaciji i pracenju projekata i inicijativa u podrucju razvoja ljudskih
potencijala i trziSta rada. U razdoblju od 2.10.2015 do 9.10.2015.godine odrZana su
ukupno 4 sastanka radnih skupina za podrucje obrazovanja, zaposljavanja, socijalne
ukljucenosti i civilnog drustva u sklopu kojih su sudionici.

Dana 20. studenog 2015. godine odrzana je edukativna radionica na temu ,Provedba i
pracenje provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala“ u sklopu provedbe
projektne aktivnosti 4.2. Na radionici su prisustvovala 33 ¢lana PVTR-a i ostalih klju¢nih
sudionika na podrucdju trziSta rada i razvoja ljudskih potencijala.




4.6.3 AgVenturers - motivacija i edukacija nezaposlenih mladih ljudi iz ruralnih podrucja u
zaledu Zadarske Zupanije za samozaposljavanje u maslinarstvu i vinogradarstvu

® ( Projekt ,AgVenturers - motivacija i edukacija nezaposlenih mladih ljudi iz
ﬂ\.é ruralnih podruéja u zaledu Zadarske Zupanije za samozapoS$ljavanje u
N~ maslinarstvu i vinogradarstvu“ se provodi od 6. veljace 2015. godine u sklopu
\’ programa dodjele bespovratnih sredstava ,Lokalne inicijative za poticanje
zaposljavanja - faza I1“ iz Europskog socijalnog fonda, Operativni program
Razvoj ljudskih potencijala. Trajanje projekta je 18 mjeseci. Ukupna vrijednost projekta je
151.575,90 EUR, od cega Europska unija financira 76,97% odnosno 116.667,97 EUR.
Nositelj projekta je Hrvatski zavod za zaposSljavanje, Podruc¢ni ured Zadar, a partneri na
projektu su Agencija za razvoj Zadarske Zupanije, Grad Benkovac, Srednja Skola kneza
Branimira Benkovac, Poljoprivredna zadruga ,Maslina i vino, Polaca, Hrvatska poljoprivredna
komora, Pucko otvoreno uciliSte Zadar, Obrtnicka komora Zadarske Zzupanije, Hrvatska
gospodarska komora. Op¢i cilj projekta je pridonijeti povecanju zaposljivosti i poboljSanju
Zivotnih uvjeta mladih iz ruralnih krajeva u zaledu Zadarske Zupanije kroz poticanje ekonomskih
aktivnosti. Kroz osposobljavanje ciljne skupine (nezaposleni mladi ljudi do 29 godina starosti iz
ruralnih podrucja u zaledu Zadarske Zupanije) za samozaposljavanje te vodenje vlastitog posla u
podrucju maslinarstva i vinogradarstva doprinijet ¢e se smanjenju nezaposlenosti mladih koji ¢e
na taj na¢in u buduénosti biti pokretaci gospodarske aktivnosti i razvoja zaostalih ruralnih
podrucja u zaledu Zadarske Zupanije.

AgVenturers

U 2015. godini poduzete su sljedece aktivnosti: Osnovan je projektni tim i odrzana pocetna
konferencija; uspostavljena Poduzetnicka ucionica u Srednjoj Skoli kneza Branimira Benkovac;
motivirane su nezaposlene mlade osobe da se ukljuce u poljoprivrednu proizvodnju (ukupno
50); razvijeni su obrazovni programi za vinogradarstvo i maslinarstvo te provedeni obrazovni
programi za samozapo$ljavanje u vinogradarstvu i maslinarstvu. Takoder, izradeni su
promotivni materijali radi informiranja javnosti te podizanja svijesti o problemima
zaposljavanja nezaposlenih mladih ljudi iz ruralnih podrucja u zaledu Zadarske Zupanije.

Slika 24: Terenska nastava polaznika
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4.6.4 Competent Stakeholders - Kompetentni dionici: Snazno partnerstvo

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije u partnerstvu
sa Zadarskom Zupanijom i Hrvatskim zavodom za
KOMPETENTI\“ zapoSljavanje - Podru¢nim uredom Zadar provodila je
DlDNlCl smi projekt Kompetentni dionici - snazno partnerstvo.
Po‘ﬁn@YS 0 Projekt je bio prijavljen i odobren na natjetaju Lokalne
inicijative za zapoSljavanje - faza I. u sklopu Europskog
socijalnog fonda te je 01. listopada 2013. godine pocela
provedba ovog projekta. Ukupno trajanje projekta je 20 mjeseci, a ukupna vrijednost projekta
iznosi 325.100,91 kuna.
Cilj projekta je bio osnaziti Clanove Partnerskog vijeCa za trziSte rada i razvoj ljudskih
potencijala Zadarske Zupanije za pripremu i razumijevanje analitickih podloga kako bi mogli
utjecati na politike obrazovanja i zapoSljavanja na regionalnom nivou u cilju uskladivanja i
povezivanja sustava ponude i potrazZnje na regionalnom trzistu rada. Op¢i cilj projekta bio je
doprinijeti rastu i odrzivosti zaposljavanja i razvoja ljudskog kapitala u Zadarskoj Zupaniji kroz
jacanje kapaciteta lokalnih dionika (lokalnog partnerstva za zapoS$ljavanje) koristeéi partnerski
okvir.
Najvaznije projektne aktivnosti ukljucivale su izradu analize lokalnog trzista rada s aspekta
kljucnih kompetencija u dominantnim i razvojnim djelatnostima; formulaciju preporuka u
smjeru harmonizacije regionalnog obrazovnog sustava i potreba trzista rada; provedbu strucnih
osposobljavanja ¢lanova partnerstva; promociju rada partnerstva te poticanje umreZzavanja svih
kljucnih dionika na regionalnom trzistu rada. Sve ove aktivnosti doprinijele su, u konacnici,
izradi nove Strategije razvoja ljudskih potencijala Zadarske Zupanije za razdoblje 2014. - 2020.
godine koja je, objedinivsi rezultate svih najvaznijih aktivnosti ovog projekta, stvorila jasne i
ostvarive smjernice za razvoj ljudskih potencijala Zadarske Zupanije za sljede¢ih sedam godina.
Strategija je i sluzbeno usvojena 10. srpnja 2015. godine od strane Zupanijske skupstine.

4.7 IPA komponenta I- Jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva za
osiguravanje djelotvorne provedbe standarda EU u ostvarenju ljudskih
prava

4.7.1 Foster Children Rights -Promicanje prava male djece s teSko¢ama u razvoju i njihovih
obitelji

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije, kao partner na projektu, zapocela je s provedbom
projekta FOSTER CHILDREN RIGHTS - Promicanje prava male djece s teSkocama u razvoju i
njihovih obitelji dana 1. studenog 2015. godine. Predvideno trajanje projekta je 18 mjeseci
odnosno do 1. svibnja 2017. godine.

Slika 25: Kabinet za ranu intervenciju
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Uz Agenciju za razvoj Zadarske Zupanije kao partnera, te nositelja projekta Udruga DruStvo Nasa
djeca Zadar, ostali partneri na projektu su Zadarska zupanija, Grad Zadar, Caritas Zadarske
nadbiskupije, Udruga odgajatelja Maraske Zadar, Volonterski centar Zadar.

Projekt je sufinaciran od strane programa IPA 2012 s 95% te Grada Zadra i Zadarske Zupanije s
ostalih 5%. Ukupna vrijednost projekta je 130.186,90 EUR-a.

Glavni cilj projekta je osigurati u¢inkovitu provedbu standarda EU u provedbi prava male djece s
teSko¢ama u razvoju i njihovih obitelji u Zadarskoj Zupaniji.

Specific¢ni ciljevi projekta nastoje osigurati da organizacije civilnog drustva i jedinice lokalne i
regionalne samouprave budu ravnopravni partneri u osiguravanju dosljedne provedbe prava
male djece s teSko¢ama u razvoju te kroz jaCanje suradnje izmedu organizacija civilnog drustva,
stru¢njaka koji rade s malom djecom s teskoama u razvoju i lokalne i regionalne samouprave
kako bi se naglasila potreba za pravilnim tretmanom male djece s teSko¢ama u razvoju i ¢lanova
njihovih obitelji te za podizanje svijesti o ovoj temi na regionalnom nivou. Ciljana skupina su
mala djeca s teSkotama u razvoju i njhove obitelji, osiguravatelji lokalnih zdravstvenih i
socijalnih usluga, stru¢njaci koji rade s malom djecom, organizacije civilnog drustva koje se bave
djecom.

Aktivnosti na projektu: uspostava projektnog tima, uspostava koordinacijskog tijela, izrada
smjernica za implementaciju prava djece s poteskofama, informiranje obitelji djece s
poteSkoéama u razvoju o njihovim pravima, Kkreiranje baze podataka za potrebe rane
intervencije, uspostava udruge rane intervencije, radionice za pedijatre, roditelje i stru¢njake
koji rade s djecom, podizanje svijesti javnosti o pravima djece s poteskoCama i opremanje
kabineta rane intervencije.

Od aktivnosti u 2015. godini uspostavio se projektni tim te odradila javna nabava za
informaticku i uredsku opremu, te usluge izrade smjernica za kordinacijsko tijelo. Uloga
koordinacijskog tijela je prikupiti relevantne informacije za djecu s poteSkoama u razvoju i
koordinirati rad svih dionika za pomo¢ djeci s potesko¢ama u razvoju i njihovih obitelj.

4.8 Europa za gradane

4.8.1 ENPCOM -Europska mreza s ciljem ja¢anja ukljucivanja europskih gradana u borbi
protiv klimatskih promjena

Lo enpcom

: e projekt ENPCOM-Europska mreZa s ciljem jacanja ukljudivanja
europskih gradana u borbi protiv klimatskih promjena- ENPCOM okupljao je mrezu jedinica
lokalne samouprave, gradana, industrijskih organizacija i udruzenja s ciljem jacanja ukljuc¢ivanja
europskih gradana u borbi protiv klimatskih promjena usporedbom razli¢itih lokalnih iskustava
i razvojem metoda za poboljSanje individualne i kolektivne prakse. Projekti je financiran iz
programa Europa za gradane, a koordinator projekta, uz potporu udruzenja Focus Europe, je
Lega delle Autonomie Locali (mreza talijanskih lokalnih uprava koja se sastoji od gradova,
provincija i regija) iz Italije. U projektu ukupno sudjeluje 29 partnera iz Italije, Spanjolske,
Hrvatske, Svedske, Danske, Albanije i Bugarske. Ukupna vrijednost projekta iznosi
767.700,00 kuna. Vrijednost projekta na podruc¢ju Zadarske Zupanije iznosi 153.540,00
kuna. Provedba projekta je zapocela 27. 01. 2014., a zavrSena je 29.03. 2015. godine.
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Opéi i prioritetni ciljevi projekta su:

e Pruziti gradanima priliku za interakciju i sudjelovanje u stvaranju demokratske Europe,
Cime se razvija gradanstvo Europske unije

e Razvijanje tematske i dugorocne suradnje izmedu gradova

e Podizanje svijesti, razmatranje i rasprava o znacaju i implikacijama europskih politika na
svakodnevni Zivot gradana

e Promoviranje sudjelovanja i uklju¢ivanja gradana u pitanjima koja predstavljaju
politicke prioritete Europske unije

e Omoguciti gradanima da dalje utjeCu i sudjeluju u razvoju odrZivog i inkluzivnog
gospodarstva

e Prezentiranje rezultata odgovarajuéim donositeljima odluka i razmjena misljenja s njima
o teku¢im europskim politikama i njihovom utjecaju na lokalne situacije kao i o lokalnim
pitanjima s europskom dimenzijom

Slika 26: Sastanak projektnih partnera u Bruxellesu

4.8.2 EU-FIN-EU-FIN - Europska ribarska mreza

Cilj projekta EU-FIN -Europska ribarska mreZa financiranog iz

\7 programa Europa za gradane unutar prioritetne osi 2 “Demokratski

- angazman i gradanska participacija - Mjera mreze gradova” jest razviti

percepciju gradana o Zajednickoj ribarskoj politici i poticati njihovo
sudjelovanje u procesu donosenja odluka vezani uz sektor ribarstva.

Vrijednost navedenog projekt kojemu je u fokusu odrzivo ribarstvo
jest 690.930,00 kuna. Vrijednost projekta na podrucju Zadarske ZzZupanije iznosi
153.540,00 kuna. Projekt okuplja 19 partnera iz Italije, Grcke, Hrvatske, Srbije, Makedonije,
Cipra, Albanije, Portugala, Spanjolske, Crne Gore. Vode¢i partner je The Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Sicilia “A. Mirri”. Provedba projekta je zapocela u 10. mjesecu 2014.
godine. 28. listopada 2015. godine odrzana je zavrSna Kkonferencija projekta u
talijanskom gradu Sirakuza.
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5. Pripremljeni i prijavljeni projekti

U 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je pripremala projekte u kojima je sama
nositelj ili partner te je svoje kapacitete i djelovanje preusmjerila na potrebe svojih osnivaca
kako bi se sto vise osnazio kapacitet koristenja sredstava iz fondova EU. Agencija za razvoj
Zadarske Zupanije je provodila aktivnosti koje doprinose vecoj informiranosti i osposobljenosti
svih zaposlenika naSih osnivaca kao i zaposlenika ustanova i trgovackih drustava kojima su
Zadarska zupanija i Grad Zadar osnivaci ili vlasnici.

Prilikom pripremanja projekata na natjeCaje u 2015. godini, Agencija za razvoj Zadarske
Zupanije obavljala je slijede¢e podaktivnosti:

e Analiziranje natjeCajne dokumentacije i provjera prihvatljivosti prijavitelja, aktivnosti i
troskova

e Provedba klju¢nih analiza koje su preduvjet za pripremu projekta (SWOT, PEST, analiza
dionika, analiza problema i problemsko stablo, analiza strateSkog i zakonodavnog
okvira)

e Formuliranje projektnih ciljeva, rezultata i aktivnosti te izrada Gantograma aktivnosti

e (Odredivanje kljunih aspekata odrZivosti projekta i doprinosa horizontalnim pitanjima
kao Sto su jednake mogucénosti, zastita okoliSa i sl.

e Identificiranje svih projektnih troskova, priprema tablice proracuna, odredivanje udjela
u financiranju i nov€anog toka projekta

e Priprema projektne dokumentaciju u administrativnom smislu.

U nastavku navodimo projekte koje je pripremala Agencija za razvoj Zadarske Zupanije te
prijavila u 2015. godini. Njihovo ocjenjivanje se oCekuje u 2016. godini. Provedba projekata
koji budu pozitivno ocijenjeni zapoceti ¢e u 2016. godini. U 2015. godini je pozitivno ocijenjen
projekt Otoci, ¢ija provedba pocinje u 2016. godini. Takoder, pozitivnho je ocijenjen i
projekt tvrtke Vodovod d.o.o. Zadar - Izgradnja dijelova sustava javne vodoopskrbe na
podruéju aglomeracije Zadar, Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je pruzala stru¢nu
podrsku u pisanju ovog projektnog prijedloga.

5.1 Program pripreme i provedbe razvojnih projekata prihvatljivih za
financiranje iz fondova Europske unije, - PROJEKT OTOCI

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije je u srpnju 2015. godine objavila
Javni poziv za sudjelovanje u provedbi projekta ,Priprema temelja za koristenje sredstava iz
fondova Europske unije: ,Stvaranje baze projektnih ideja na podrudju otoka Republike Hrvatske”,

skra¢enog naziva Projekt Otoci. Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je prijavom na natjecaj

iskazala interes za sudjelovanje u projektu te je ista krajem rujna ocijenjena uspjesSnom.
Provedba Projekta Otoci predvidena je tijekom 2016. i 2017. godine, a ukupno trajanje

projekta je 24 mjeseca. Ukupna alokacija predvidena za podruc¢je Zadarske Zupanije je
1.870.000,00 kuna uvecana za PDV. Uloga Agencije za razvoj Zadarske Zupanije u Projektu
Otoci je koordinator projekta za podrucje Zadarske zupanije.

Cilj Projekta Otoci je ucinkovito koriStenje sredstava iz fondova Europske unije na otocima
podizanjem kapaciteta svih ukljucenih i zainteresiranih strana. Uloga Agencije za razvoj
Zadarske Zupanije u Projektu Otoci je formiranje multidisciplinarnog projektnog tima te nadzor i
koordiniranje svim aktivnostima projekta za podrucje Zadarske i Licko-senjske Zupanije.

Planirane projektne aktivnosti su:
e Izrada strateSkih smjernica za Zadarsku i Licko-senjsku Zupaniju
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e Pregled postojete dostupne dokumentacije na razini projekta s ciljem pregleda ve¢
prikupljenih projektnih ideja na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

e (OdrZavanje informativnih radionica s ciljem edukacije i informiranja o moguénostima
financiranja projekata iz fondova EU

e Organiziranje projektnih radionica, tzv. “projektnih klinika”s ciljem razvoja novih
projektnih ideja

e Organiziranje individualnih radionica s ciljem obavljanja konzultacija na terenu s
nositeljima projektnih ideja

e [zrada kataloga projektnih ideja za Zadarsku i Li¢ko-senjsku Zupaniju

e Razrada idejnih rjeSenja za odabrane projektne ideje s regionalnim (2 ideje) te za projektne
ideje s lokalnim u¢inkom (11 ideja)

e [zrada Studije predizvodljivosti za odabrane projektne ideje (izrada ukupno 13 studija)

e Razrada najkvalitetnijih lokalnih projektnih ideja (izradena 2 idejna i glavna projekta za
odabrane ideje).

5.2 Operativni program Zastita okolisa 2007. - 2013. "Izgradnja dijelova
sustava javne vodoopskrbe na podrucju aglomeracije Zadar"

U studenom 2015. godine Tvrtki Vodovod d.o.o. Zadar odobrena su sredstva u okviru Javnog
poziva EN.2.1.16. ,Financiranje provedbe investicijskih projekata koji se odnose na manje
dijelove sustava javne vodoopskrbe/odvodnje, za projekt izgradnje dijelova sustava javne
vodoopskrbe na podruéju aglomeracije Zadar. Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je pruZila
stru¢nu podrsku u pripremi i pisanju projektnog prijedloga.

Projektne aktivnosti ukljucuju: 1. Izgradnju vodovodne mreZe naselja Gorica; 2. Izgradnju
glavnog razvodnog sustava nizvodno od Zemunika Gornjeg - 5. Faza - dovodni cjevovodi za
RaStane Gornje s ogrankom i hidrostanicom (za naselja RaStane Gornje i zaseoci Mikulidi,
Viterinci, Karamarci i Zrili¢i) te 3. Izgradnja vodovodne mreZe novog naselja Paljuv. Lokacija
provedbe projekta su op¢ine Sukosan, Novigrad i Sv. Filip i Jakov koje su ujedno i projektni
partneri.

Ukupni proracun projekta je 12.143.603,65 kn, od Cega je odobrena potpora u iznosu od 90%,
Sto se financira EU sredstvima iz Kohezijskog fonda te nacionalnim sredstvima Hrvatskih voda.
Provedba projekta zavrsiti ¢e u prosincu 2016. godine. Svrha planiranih projekata je Sirenje i
razvoj vodovodnog sustava, veca prikljucenost stanovni$tva na isti, bolja kvaliteta vode za pice,
odnosno kvaliteta Zivota te razvoj gospodarstva na tom podrucju, posebice ruralnog turizma.
Provedbom projekta izgradit ¢e se 17,48 km nove vodovodne mreZe te ¢e 1.311 stanovnika
Zadarske Zupanije biti priklju¢eno na novu javnu vodoopskrbnu mrezu.

5.3 Program ruralnog razvoja RH za razdoblje 2014. - 2020.
Mjera 07 "Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podruc¢jima"

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju objavila je u Narodnim
novinama 25/15, od 06. oZujka 2015. godine, Natjecaj za provedbu podmjere 7.1. "Sastavljanje i
azuriranje planova za razvoj opc¢ina i sela u ruralnim podrucjima i njihovih temeljnih usluga te
planova zastite i upravljanja koji se odnose na lokalitete Natura 2000 i druga podrucdja visoke
prirodne vrijednosti"- provedba operacije 7.1.1.

""Sastavljanje i azuriranje planova za razvoj jedinica lokalne samouprave".

Prihvatljivi korisnici su op¢ine i gradovi s najvise 10.000 stanovnika, a prihvatljiva ulaganja su:
a) izrada ili izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja op¢ine ili grada, b) izrada ili izmjena i
dopuna Strateskog razvojnog programa op¢ine ili grada, c) izrada ili izmjena i dopuna Strateskih
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planova razvoja pojedinih gospodarskih sektora na podrudju op¢ine/grada koji je korisnik. U
okviru ovog natjeCaja Agencija za razvoj Zadarske Zupanije sudjelovala je u prikupljanju
potrebne dokumentacije i pripremi projektnih prijava za sljedece projekte:

Tablica 1: Mjera 07 "Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podrucjima"

Uloga Vrijednost
R.br. Naziv projekta Opis projekta Agencije za projekta - ZZ
razvoj
Zadarske
Zupanije
1. Izrada Strateskog Opdi cilj projekta je izrada temeljnog Partner 50.000,00 KN
razvojnog programa | strateskog okvira za razvoj Opc¢ine Zemunik
Op¢ine Zemunik Donyji.
Donji
2. Izrada Strateskog Opdi cilj projekta je izrada temeljnog Partner 50.000,00 KN
razvojnog programa | strateSskog okvira za razvoj Opc¢ine Zemunik
Opcine Polaca Donyji.

5.4 Interreg MED 2014. - 2020.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je pripremala slijedece projekte koji su prijavljeni na
program Interreg MED 2014. - 2020. Projekti su prijavljeni 03. studenog 2015. godine.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je partner ili suradnik u projektima. Provedba pozitivno
ocijenjenih projekata zapoceti ¢e u 2016. godini.

Tablica 2: Interreg MED 2014.-2020.

Uloga Vrijednost
R.br. Naziv projekta Opis projekta Agencije projekta -
Za razvoj Zadarska
Zadarske = Zupanija (€)
Zupanije
1. Applying and Testing Cilj projekta je razviti integriran pristup za Partner u 210.000,00
Tourism Integrated odrzivo upravljanje turizmom u obalnim projektu
management in podrucdjima.
Coastal Areas - ATTICA @ Specificni ciljevi su:
- prouciti i procijeniti klju¢ne turisticke
izazove kako bi se utvrdilo koja su podrucja
prioritetna za djelovanje, i koje aktivnosti
prioritetne za provedbu:
- izraditi strategije i akcijske planove za
svako od podrucja provedbe,
- razraditi ATTICA model integriranog
upravljanja turizmom kao glavni alat za
planiranje prenosivost rezultata projekta.
Agencija za razvoj Zadarske zZupanije je
odgovorna za razvoj strategija i akcijskih
planova.
2. Smart services and Projekt se bavi primjenom e-vladinih Partner u 248.500,00
tools to enhance the | aplikacija u svrhu jac¢anja uloge regionalne projektu
governance of the samouprave u podrsci i upravljanju privatnim
private sector - sektorom. Cilj projekta je provedba studije o
egov_INNO trenutnom stanju, i razmjena iskustava o

uspjesnim e-vladinim aplikacijama za
interakciju izmedu vlade i poslovnih
subjekata (G2B e-government applications).
Provedba je planirana na sljede¢im osima:

e
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3. Responsible and
Sustainable Tourism
in Coastal
Destinations: A
Stretegic Framework
Supporting
Responsible -
Sustainable Coastal
and Maritime Tourism
- ReST CoDe

4. PRomoting social
Innovation through
Social Enterprises
support in MED
regions - PRISE

5. Mobility for nearly-
zero CO2 in
Mediterranean
Tourism destinations -
MOBILITAS

6. Empowerment of
coworking
communities and
building of inovative
clusters in cultural
and creative
industries - CONEcT

usluge za podrsku odredenom sektoru, e-
usluge za ubrzanje procesa pokretanja
poslovanja, e-alati za pracenje pla¢anja
regionalne samouprave za poduzetnistvo
(vezanih uz EU fondove), informacijske
usluge za poduzeda, alati za drustveno
umrezavanje, i aplikacije poslovne

inteligencije.
Projekt je usmjeren na promociju i podrsku Partner u
racionalne valorizacije prirodne i kulturne projektu

bastine u obalnim podrucjima, i to kroz razvoj
odrzivih poslovnih aktivnosti u sektorima koji
se direktno odnose na upravljanje okoliSnom,
kulturnom i povijesnom imovinom. Op¢i cilj
projekta je izrada i primjena integriranog
okvira koji podrzava racionalno planiranje i
ucinkovitu provedbu strategija usmjerenih na
razvoj "odrzivog, okolisno i kulturoloski
odrzivog" turistickog modela. Kroz projekt ¢e
se izraditi metodologija za racionalno
stratesko planiranje i teritorijalni klaster za
odgovoran i odrziv turizam, i integrirani
sustav podrske za provedbu odrzivih i
odgovornih turistickih aktivnosti, usmjeren i
na dobavljace i korisnike.

Cilj projekta PRISE je poboljSanje i poticanje Partner u
kapaciteta socijalnih inovacija javnih i projektu
privatnih dionika kroz razvoj
transnacionalnog klastera drustvenih
poduzeca, temeljenih na pristupu
Cetverostruke spirale (the quadruple helix
approach). PRISE podrzava drustveno
orijentirane poslovne subjekte s osnovnim
ciljem da se postigne drustveni utjecaj i
jacanje njihove veze s drustvenim
istrazivanjima, tijelima javne uprave, civilnog
drustva i neprofitnih subjekata, kako bi se
zadovoljile klju¢ne socijalne potrebe i razvila
nova rjeSenja za ucinkovite socijalne

inovacije.
Projekt se bavi pitanjima gradske mobilnosti = Partner u
u cilju ostvarenja nulte stope CO2 u projektu

turistickim destinacijama Mediterana.
Podrucja obuhvacena projektom
karakterizira intenzivan turizam s pritiscima
na transportnu infrastrukturu. Kroz projekt
Ce se provesti istrazivanje o trenutnom
stanju, izraditi Odrzivi plan urbane
mobilnosti, i provesti aktivnosti pilot

demonstracija.
Opdi cilj projekta je osnaZiti postojece Partner u
inovativne mreZe u sektoru kulturnih i projektu

kreativnih industrija, i olaksati osnivanje
prekograni¢nih mreza za povecanje
medunarodne aktivnosti kreativnih
djelatnika. Projekt ¢e se usredotociti na
povecanje transnacionalnog djelovanja
postojecih mreZa / coworking centara kroz
organizaciju medunarodnih obrazovnih

170.000,00

177.633,00

221.875,00

235.650,50
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9.

10.

Energy Efficiency in
Public Buildings of
Mediterranean
Regions - SIMPLE

Small Island
sustainablE Blue
EneRGy - ICEBERG

Low Carbon Transport
in Cruise Destination
Cities - LOCATIONS

Social Innovation
Research On
Coworking Clusters -
SIROCCO

teCajeva, medunarodnog poslovnog boot
kampa i medunarodnog festivala kulturnih i
kreativnih industrija.

Glavni cilj projekta je znacajno povecanje
energetske ucinkovitosti javnih zgrada kako
bi ostvarili demonstrativni efekt, i potaknuli
imitatorske procese u drugim podrucjima
djelovanja drzavne uprave i privatnog
sektora. Specificni ciljevi projekta:

Najmanje 3 javne zgrade po svakom podrucju
znacajno povecale svoju energetsku
ucinkovitost, i postale primjer za
proucavanje i mjerilo za ostale gradevine
sli¢nih karakteristika.

Poboljsanje kulture i praksi klju¢nih
zaposlenika javne uprave unutar sektora
energetske ucinkovitosti.

Osvjestavanje gradana pozitivnim
energetskim i financijskim u€incima
provedbe mjera u spomenutim javnim
zgradama.

Cilj projekta IcCEBERG je procjena primjene i
perspektive plave energije na Cetiri razlicita
otoc¢na pilot podrucja Mediteranskih voda.
Projekt je planiran u cilju promicanja
smanjenja troSkova elektri¢ne energije i
zagadenja okoliSa kroz primjenu odrzivih
rjeSenja. Glavni ciljevi projekta odnose se na
sljedece:

1) identifikaciju i procjenu plavog
energetskog potencijala i raspolozivosti u
odabranim oto¢nim podruc¢jima Mediterana, i
2) identifikaciju i mapiranje tehnickih,
drustvenih, ekonomskih i ekoloskih
posebnosti svakog polozaja kako bi se
izgradili i predlozili scenariji za razlic¢ita
rjeSenja energetskog miksa

Partneri projekta usmjeravati ¢e lokalno
vijece kruznih destinacija u postupku izrade
planova prijevoza i mobilnosti s niskim
udjelom ugljika. Projekt ¢e se provoditi u
dvije faze. U prvoj fazi ¢e se provesti
implementacija i testiranje metodologije koja
bi trebala pruziti pomo¢ u rjeSavanju
specificnih poteskoca kruznih destinacija, a u
drugoj fazi metodologija ¢e se kapitalizirati i
prosiriti na nacin da dostavi najSire moguce
koristi za kruzne destinacije unutar podrucja
Mediterana.

Cilj projekta je razvoj veza i sinergija izmedu
poduze(a, istraZivackih i razvojnih centara,
institucija visokog obrazovanja i civilnog
drustva, koristeci pritom pristup
cetverostrukog heliksa, i uvrstavajuci pritom
coworking prostor i mikro tvornice. Izmedu
ostalog, oCekivano je kako ¢e projekt
doprinijeti poticanju investicija u inovativno
poduzetnistvo.

Partner u 257.182,00
projektu

Partner u 74.900,00
projektu

Suradniku =/
projektu

Suradniku | /
projektu
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11. Sustainable
entrepreneurship
using RES in eco
business/industrial
parks - RESinBP

5.5 Interreg IVC

Opdi cilj projekta je promicanje provedbe Suradniku | /

inovativnih zelenih energetskih rjeSenja koja | projektu
iskoristavaju lokalne obnovljive izvore

energije u poslovanju u poslovnim parkovima

i mreZama u podrucju Mediterana. Glavni

rezultat projekta je povecanje poslovne

odrzivosti kroz povecanje koriStenja

obnovljivih lokalnih izvora energije, koji ¢e

smanjiti nivelirane troskove energije i na ovaj

nacin podrzati poslovnu konkurentnost i rast

u podrucjima Mediterana.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije pripremala je slijedece projekte koji su prijavljeni na
program Interreg IVC. Projekti su prijavljeni 31. srpnja 2015. godine. Agencija za razvoj
Zadarske Zupanije je partner u projektima. Pozitivno ocijenjeni projekti provoditi ¢e se u 2016.

godini.

Tablica 3: Interreg IVC

R.br. Naziv projekta
1. Reborn
2. Charter

Uloga
Opis projekta Agencije za
razvoj
Zadarske
Zupanije
Izrada akcijskih planova za konkretnu Partner u
primjenu OP konkurentnost i kohezijana projektu
terenu; Tema: podrska poduzetnicima u
tesSko¢ama
Izrada akcijskih planova za konkretnu Partner u
primjenu OP konkurentnost i kohezijana | projektu
terenu; Tema: valorizacija kulturne
bastine u svrhu turizma

5.6 Interreg - CENTRAL EUROPE PROGRAMME

Vrijednost
projekta -
Z1(€)

200.000,00

200.000,00

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je partner na projektu Urban Green Belts koji je prijavljen
na program Interreg - CENTRAL EUROPE PROGRAMME. Agencija za razvoj Zadarske Zupanije
pripremala je projekt sa strane Zadarske Zupanije. Ukoliko projekt bude pozitivno ocijenjen
provedba ¢e zapoceti u 2016. godini.

Tablica 4: Interreg — CENTRAL EUROPE PROGRAMME

R.br. Naziv projekta

1. Urban Green Belts

Uloga Vrijednost
Opis projekta Agencije za projekta -
razvoj 77 (€)
Zadarske
Zupanije
Projektom Ce se razviti inovativne
metode i alati koji ¢e doprinijeti Partner na 140.993,55
pametnom gospodarenju zelenih projektu
povrsina na podrucju partnerskih
gradova.
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5.7 Fond za razvoj turizma u 2015. godini

Ministarstvo turizma je u 2015. otvorilo natjecaj ,Fond za razvoj turizma u 2015. godini, s
ciljem unapredenja turisticke kvalitete i turistickog proizvoda, razvoja turisticke infrastrukture i
oCuvanje turisticke resursne osnove u svrhu jacanja konkurentnosti turizma. Ministarstvo
turizma financira izradu projektne dokumentacije kao i investicije, odnosno izgradnju, uredenje
i obnovu javne infrastrukture i radove na turistickoj infrastrukturi.

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je kao partner pripremala Projekt "Uredenje obalnog
pojasa Diklo" te ¢e sudjelovati u provedbi ukoliko projekt bude pozitivno ocijenjen.

Tablica 5: Fond za razvoj turizma

Uloga Vrijednost
Naziv projekta Opis projekta Agencije za projekta
R.br. razvoj (kn)
Zadarske
Zupanije
1. Uredenje obalnog pojasa Projektom uredenja obalnog pojasa = Agencija za 1.210.500,00
Diklo Diklo Zeli se unaprijediti postojecu | razvoj
javnu turisticku infrastrukturu Zadarske
izgradnjom sportsko-rekreacijske Zupanije je
infrastrukture i uredenjem pripremala
viSenamjenskog prostora za projekt i
manifestacije na otvorenom. Na sudjelovat ¢e
natjecaju je trazena izrada u provedbi

kao partner
na projektu.

projektne dokumentacije.

5.8 Priprema i provedba integriranih razvojnih programa temeljenih na
obnovi kulturne bastine

06. studenog 2015. godine otvoren je natjeCaj ''Priprema i provedba integriranih razvojnih
programa temeljenih na obnovi kulturne bastine'. Natjecaj je otvoren do 30. lipnja 2020. godine.
Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je u studenom zapocela pripremu projekta Rekonstrukcije
Providurove palace i Bedema Zadarskih pobuna koji ¢e biti prijavljen na spomenuti natjecaj.

Tablica 6: Priprema i provedba integriranih razvojnih programa temeljenih na obnovi kulturne bastine

Uloga Vrijednost
R.br. Naziv projekta Opis projekta Agencije za projekta
razvoj (EUR)
Zadarske
Zupanije
1. Providurova palaca i U okviru projekta rekonstruirati ¢e = Djelatnici 8.000.000,00
Bedemi zadarskih pobuna se i opremiti Providurova palaca te | Agencije za
izvrsiti obnova Bedema zadarskih | razvoj
pobuna. Realizacijom ovog Zadarske
projekta povecala bi se razina Zupanije
prepoznatljivosti Zadra i Zadarske & aktivno
Zupanije kao kulturno-turisticke @ sudjelovali u
destinacije ~ kroz  uredenje i | razradi
turisticku valorizaciju kulturno- | projektai
povijesne baStine u staroj jezgri | pripremi
grada c¢ime bi se doprinijelo | projektne
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povecanju broja dolazaka
posjetitelja. Projektom bi se
postiglo vece ukljucivanje

kulturnog sektora u turisticki
proizvod grada Sto bi dovelo do
produljenja sezone, vece turisticke
potroSnje, produljenja boravka
gostiju te u konacnici rezultiralo
povecanom konkurentnos$c¢u
turisticke ponude destinacije.
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e. Agencija za
razvoj
Zadarske
Zupanije je
partner na
projektu.




6 Stratesko i razvojno planiranje

Jedna od bitnih aktivnosti Agencije za razvoj Zadarske Zupanije jest izrada operativnih i
strateSkih programa. U 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je nastavila izradu
Programa ukupnog razvoja opéine PaSman.

6.1 Izrada programa ukupnog razvoja op¢ine Pasman

Program ukupnog razvoja (PUR) je temeljni strateSki dokument razvoja lokalne zajednice,
formiran u svrhu planiranja, provedbe, kontrole i ocjenjivanja ukupnog razvitka u periodu od
pet godina. Ovim dokumentima trebao bi se postaviti temeljni okvir buduéeg razvoja navedenih
op¢ina. PUR sluzi kao vodi¢ i okvir lokalnoj samoupravi u procesu razvoja. Osim toga,
potencijalnim investitorima daje uvid u strategiju razvoja zajednice u koju Zele ulagati, dok je za
donatore osnovni dokument na temelju kojega odlucuju o raspodjeli bespovratnih sredstava.
Njegova svrha je:

sveobuhvatni odrzivi razvoj zajednice
optimalno koriStenje resursa
postizanje zadanih ciljeva razvoja
zadovoljstvo stanovnika zajednice.

U 2015. godini Agencija za razvoj Zadarske Zupanije nastavila je aktivnosti vezane za izradu
PUR-a op¢ine Pasman. Uloga Agencije za razvoj Zadarske Zupanije u izradi PUR-a je pruzanje
tehnicke podrske, savjetovanja i organizacije provedbe PUR-a. Agencija za razvoj Zadarske
Zupanije je zaduZena za organizaciju i vodenje potrebnih sastanaka radne grupe i lokalnih
partnera, te za finalnu izradu i prezentaciju PUR-a.

Neposredni ucinci izrade:

e Oformljena radna grupa za izradu Programa i odrzani radni sastanci sa zainteresiranim
dionicima. Na temelju rasprave definirana vizija, ciljevi i mjere razvoja.

o Definiranje odgovornosti za provodenje mjere, vicemenskog okvira i financijskih
sredstava

e Oblikovanje operativnog programa

e Definiranje mehanizma provedbe.
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7 Podrska razvoju malog i srednjeg poduzetniStva

7.1. Podrska malom i srednjem poduzetnistvu u prijavi projekata na
nacionalne i EU fondove

Razvoj gospodarstva te malog i srednjeg poduzetniStva na podrucju Zadarske Zupanije
predstavlja jednu od klju¢nih aktivnosti Agencije za razvoj Zadarske Zupanije. Kao i proteklih
godina, tijekom 2015. godine zaposlenici Agencije za razvoj Zadarske Zupanije pruzali su usluge
savjetovanja i pomoci te podrsku u izradi projekata malom i srednjem poduzetnistvu u postupku
prijave na nacionalne i EU fondove. Potencijalni prijavitelji su pravovremeno i kvalitetno
informirani o postojeéim moguénostima financiranja i na koji natjecaj/program se mogu
prijaviti. PruZanje informacija se odvijalo putem e-poste, individualnih sastanaka te prezentacija.

Od nacionalnih programa Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je pruzala podrSku u
informiranju poduzetnika i mentoriranju prilikom prijave na natjecaje u okviru Poduzetni¢kog
impulsa 2015. kojeg je provodilo Ministarstvo poduzetniStva i obrta, to€nije na natjecaje ,Jacanje
konkurentnosti preradivacke industrije“ i ,JaCanje konkurentnosti usluZznih djelatnosti“. U
razdoblju od veljace do kolovoza 2015. godine zaposlenici Agencije za razvoj Zadarske Zupanije
odrzali su oko 120 individualnih sastanaka s malim i srednjim poduzetnicima, te
sudjelovali u mentoriranju u procesu izrade 8 prijava na predmetne natjecaje. Potpora je
odobrena jednom poduzetniku s podrucja Zadarske Zupanije, u visini od 88.420,43 kn u
okviru natjecaja ,Jacanje konkurentnosti usluznih djelatnosti. Takoder, pruzale su se
savjetodavne usluge i za ostale natjecaje iz nacionalnih izvora, poput Operativhog programa
regionalnih potpora za ulaganje u opremu kojeg provodi Ministarstvo gospodarstva te Zakona o
poticanju investicija i unapredenju investicijskog okruzenja (NN 102/15).

0d EU programa, Agencija za razvoj Zadarske Zupanije pruzala je podrsku u informiranju
poduzetnika o natjecajima u okviru Europskog fonda za regionalni razvoj, kao $to su: Ulaganje u
proizvodnu tehnologiju MSP; Izgradnja proizvodnih kapaciteta MSP i ulaganje u opremu;
Podrska razvoju MSP u turizmu povecanjem kvalitete i dodatne ponude hotela te PoboljSanje
konkurentnosti i u¢inkovitosti MSP u podrucjima s razvojnim posebnostima kroz informacijske i
komunikacijske tehnologije (IKT). Takoder, pruZane su informacije o mogu¢nostima financiranja
malih i srednjih poduzetnika u okviru Programa ruralnog razvoja 2014.-2020., toCnije mjere 6.
Razvoj poljoprivrednih gospodarstava i poslovanja.

Osim savjetodavne podrske u pogledu informiranja poduzetnika o dostupnim nacionalnim i EU
izvorima financiranja Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je kontinuirano tijekom 2015. godine
pruzala podrsku svim poduzetnicima, kako onima u poletku poslovanja (poduzetnici pocetnici)
ili razvoja poslovanja (poduzetnici u rastu) vezano uz osnivacke aktivnosti, ostale izvore
financiranja (krediti, jamstva, porezne olaksice i sl.) te povezivanje s drugim poduzetnicima radi
zajednickog nastupa na trzistu.

7.2. Podrska u provodenju kreditno-jamstvenih shema

Tijekom 2015. godine kontinuirano su se zaprimali zahtjevi za kreditnu liniju ""Gradski projekt
razvoja malog i srednjeg poduzetnistva". Zaprimljena su i odobrena 3 kredita, u vrijednosti
1. 235.000 kn, 2. 57.500 kn te 3. 500.000 kn. Aktivnosti koje je Agencija za razvoj Zadarske
Zupanije poduzimala u okviru kreditne linije su: savjetovanje potencijalnih podnositelja,
zaprimanje kreditnih zahtjeva, pomoc¢ pri popunjavanju zahtjeva i pisanju poslovnog plana te
suradnja s bankama kroz praéenje iskoriStenja kreditnog potencijala.
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Takoder, Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je tijekom 2015. godine u suradnji s
Ministarstvom gospodarstva provodila ,Jamstveni fond za preradivacku industriju i inovacije u
preradivackoj industriji“ za 2013. i 2014. godinu. Aktivnosti koje je Agencija za razvoj Zadarske
Zupanije poduzimala u okviru jamstvene sheme su: savjetovanje potencijalnih podnositelja,
zaprimanje i obrada pristiglih zahtjeva za jamstvo, pripremanje sjednice Povjerenstva, izrada
dokumentacije za potrebe Povjerenstva za nadzor i kontrolu postupaka izdavanja i realizacije
jamstva. U 2015. godini odobreno je jedno jamstvo u okviru ,Jamstvenog fonda za
preradivacku industriju i inovacije u preradivackoj industriji za 2014. godinu“ u
vrijednosti 450.000 kn. Izdano jamstvo pokriva 75% trazenog kredita koji iznosi 600.00 kn
odobrenog od strane OTP Banka Hrvatska d.d.

Tijekom 2015. godine pruZeno je i savjetovanje o moguc¢nostima kreditnih linija Hrvatske banke
za obnovu i razvitak (HBOR), HAMAG BOCRO-a, Ministarstva poduzetniStva i obrta te drugih
potpornih institucija. Ujedno, intenzivno se radilo na jac¢anju vidljivosti postoje¢ih kreditno-
jamstvenih programa predstavnicima malih i srednjih poduzetnika s podruéja Zadarske
Zupanije.

7.3. ,,One stop service“ centar

Aktivnosti One-stop-service centra osnovanog 2011. godine u okviru projekta "Razvoj
investicijskog okruZenja'" nastavljene su kontinuirano tijekom 2015. godine. ,One stop service
centar je u suradnji s partnerskim institucijama davao potrebne informacije potencijalnim
investitorima vezane uz ulaganja u Zadarskoj Zupaniji te je na taj nacin podrzavao pokretanje
novih projekata. Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je i u 2015. godini upravljala Internet

stranicom Invest in Zadar County (http://www.investinzadar-croatia.com).

Tijekom 2015. godine u svrhu privlacenja investitora u Zadarsku Zupaniju, Agenciju za razvoj
Zadarske Zupanije posjetila je delegacija juznokorejskog Ministarstva trgovine, industrije i
energije. Delegaciji su predstavljeni nacini pruZanja podrSke potencijalnim investitorima,
potpore za investicijske projekte, i kljuni projekti Zadarske Zupanije spremni za prihvat
investitora.

7.4. Kreiranje novih usluga Agencije za razvoj Zadarske Zupanije za male i
srednje poduzetnike

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je u drugoj polovici 2015. godini provodila aktivnosti
kreiranja novih usluga za male i srednje poduzetnike, radi prijave na nadolazeée natjecaje u
2016. godini iz Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija“ 2014.-2020., tocnije na
natjeCaje 3a2.1. Razvoj mreZe poduzetnickih potpornih institucija (PPI) za pruzanje
visokokvalitetnih usluga za MSP te 3d1.5.2. Internacionalizacija rastucih i inovativnih MSP -
Grupa PPI. Kao pocetni korak napravljeno je preliminarno istrazivanje sektora malih i srednjih
poduzetnika na podrucju Zadarske Zupanije u vidu istrazivanja javno dostupnih baza podataka
te preliminarnih razgovora s uspjeSnim poduzetnicima s podruc¢ja Zadarske Zupanije. Kao
sektor s visokim potencijalom za rast i Sirenje identificirane su djelatnosti vezane uz
nauti¢ki sektor, tocnije proizvodnja komponenti za nauticki sektor, gradnja manjih
plovila te servisne usluge. U prosincu 2015. godine odrzane su konzultacije s predstavnicima
odabranog sektora radi identifikacije problema i izazova s kojima se poduzetnici susrecu, kako
bismo bili u mogucnosti kreirati usluge koje su u skladu s potrebama malih i srednjih
poduzetnika iz navedenog sektora. Zakljucak je da ¢e se naglasak u narednom razdoblju staviti
na: 1. Kreiranje novih usluga za inovativne male i srednje poduzetnike i poduzetnike
pocetnike u cilju pronalaZenja novih kanala prodaje i boljeg koriStenja novih prodajnih
metoda, unapredenja e-poslovanja, te umrezavanja poduzetnika; te 2. U suradnji s
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Ministarstvom poduzetnistva i obrta pruzit ¢e se potpora malim i srednjim
poduzetnicima u podrudju internacionalizacije poslovanja i Sirenja trzista. Potpora Ce se
usmjeriti na sektor koji je prepoznat kao sektor s visokim potencijalom za rast i Sirenje, a to su
djelatnosti vezane uz nauticki sektor, toc¢nije proizvodnja komponenti za nauticki sektor, gradnja
manjih plovila te servisne usluge. Usluga ¢e ukljucivati podrsku za grupne organizirane
prezentacije MSP-ova na medunarodnim sajmovima, te pripremu strategija ulaska na trzista
skupinama MSP-ova kako bi im se olaks$alo pristup inozemnim trziStima.

7.5. Jacanje ljudskih potencijala na lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj
razini) za uc¢inkovitu pripremu i koristenje fondova Europske Unije za
2015. godinu

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je potpisala ugovor s Ministarstvom regionalnog razvoja i
fondova Europske unije Ugovor o dodjeli bespovratnih financijskih sredstava za edukativne
aktivnosti unutar potprograma 'Jacanje ljudskih potencijala na lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) razini za ucinkovitu pripremu i koriStenje fondova Europske unije" za 2015.
godinu, u vrijednosti od 71.000 kn. Cilj ovog programa je bio ojacati ljudske potencijale u
upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i agencijama za bolju
pripremu i provedbu razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz EU fondova.

Edukativne aktivnosti su provedene u razdoblju od rujna do studenog 2015. godine, te je
odrzano 10 edukacija, kako slijedi:

Naziv edukacije Trajanje edukacije Broj polaznika

Drzavne potpore i Europski strukturni i

investicijski fond Ldan /6 sati 21

Izrada studija predizvodivosti / studija 2 dana / 16 sati Prvi dan: 26
izvedivosti / analiza troSkova i koristi Drugi dan: 20

Javna nabava u kontekstu koriStenja Prvi dan: 18

Europskih strukturnih i investicijskih 2 dana / 16 sati Drugi dan: 17
fondova

Prlm]ena.modela ugovora FIDIC u 1 dan / 8 sati 18
Hrvatskoj

Mogucnost financiranja kroz Europske

s - . Prvi dan: 19

strukturne i investicijske fondove i .
: : 3 dana / 21 sat Drugi dan: 19

(operativne) programe za razdoblje 2014.- 2
Tre¢i dan: 18

2020.

Priprema projekata prihvatljivih za Prvi dan: 38
financiranje iz Europskih strukturnih i 3 dana / 24 sata Drugi dan: 31
investicijskih fondova Tre¢i dan: 29
. I : . Prvi dan: 33
Vjestine upravljanja projektom 2 dana / 16 sati Drugi dan: 33
Stratesko planiranje kao osnovica za Prvi dan: 15

2 dana / 14 sati

pripremu projekata Drugi dan: 13

Edukacije o EU fondovima za potrebe

gospodarstva 1dan / 8 sati 24

Informiranje i komunikacija s javnosti i

kontekstu koristenja EU fondova 1 dan /8 sati 12
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8 Sustavno gospodarenje energijom u Zadarskoj Zupaniji

S ciljem uspostave procesa kontinuiranog i sustavnog gospodarenja energijom, unaprjedenja
stanja u prostoru i zgradarstvu te smanjenju potroSnje energije, Agencija za razvoj Zadarske
Zupanije je provodila slijedece aktivnosti tijekom 2015. godine:

8.1 Sustavno gospodarenje energijom u objektima u vlasni$tvu Grada Zadra i Zadarske
Zupanije

o Tijekom 2015. godine Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je kontinuirano nadzirala
potroSnju energenata i vode u objektima kojima je vlasnik ili koje koristi Zadarska
Zupanija odnosno objekte koji su u vlasnistvu ili koje koriste ustanove i drustva kojima je
osniva¢ Zadarska Zupanija odnosno Grad Zadar. Analiziraju¢i dostavljene podatke,
nadleZnim odjelima se ukazivalo na locirane probleme i nepravilnosti, ali i predlagalo
mjere za ucinkovitije gospodarenje potroSnjom energije i vode.

e Kontinuirano se provodio nadzor nad unosom podataka u Registar zgrada - ISGE Sustav.
Unos podataka u ISGE sustav je obveza za sve objekte javne namjene.

e Sukladno odredbama utvrdenim Zakonom o energetskoj ufinkovitosti (NN 127/14),
Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je izradila godisnji izvjeStaj o potrosnji energije u
prethodnom periodu te isti dostavila nadleznoj instituciji.

e | tijekom 2015. godine imenovani zaposlenici Agencije za razvoj Zadarske Zupanije
aktivno su sudjelovali u radu EE tima Zadarske Zupanije i Grada Zadra u svim
aktivnostima sustavnog gospodarenja energijom.

e Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je provodila i ostale obveze utvrdene Zakonom o
energetskoj ucinkovitosti (NN 127/14) i drugim propisima iz podrucja energetske
uCinkovitosti za sve zgrade u vlasniStvu Zadarske Zupanije i Grada Zadra, kao i za
ustanove i drustva kojima je osniva¢ Zadarska Zupanija i Grad Zadar.

8.2 Promocija energetske ucinkovitosti kroz rad EE Info centra

o Tijekom 2015. godine Agencija za razvoj Zadarske Zupanije putem EE info centra provodi
izmjene savjetovanja gradana o moguénostima primjene energetski ucinkovitih
proizvoda i sustava u ku¢anstvima. EE info centar nalazi se na adresi Glagoljaska ulica 14
u Zadru, a u samom objektu prikazani su primjeri energetski ucinkovite gradnje, razliciti
tipovi toplinskih pumpi, energetski efikasni zidovi i prozori, sustavi grijanja, plinski
kondenzacijski kotlovi te kotlovi i pe¢i na biomasu i pelete, fotonaponske elektrane,
vjetrenjace, solarni kolektori i ostala energetski efikasna oprema te ostali izlozeni modeli
EE proizvoda uz pripadaju¢e informativne broSure koji olakSavaju razumijevanje
zainteresiranih osoba o nacinu rada i izgledu ovih sustava nakon njihova postavljanja.
Energetski savjetnici EE info centra informiranju gradane i ostale zainteresirane pravne i
fizicke osobe o konkretnim mjerama koje je moguce primijeniti u svakom kucanstvu,
uredu odnosno gradevinskom objektu kako bi se smanjila potroSnja energije, postigle
financijske ustede te smanjila emisija CO2 u atmosferu.

8.3 Izrada Akcijskih i godiSnjih planova energetske ucinkovitosti

e Zakonom o energetskoj ucinkovitosti (NN 127/14) propisano je da su sve jedinice
podrucne samouprave i veliki gradovi duzni izraditi Akcijski i godiSnji plan energetske
ucinkovitosti, a ove dokumente mogu donijeti i druge jedinice lokalne samouprave.

e Sukladno odredbama Zakona Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je u 2015. godini
izradila Akcijski plan energetske ucinkovitosti za razdoblje od 2015. do 2017, te Godisnji
plan energetske ucinkovitosti za 2015.g. te GodiSnji plan energetske ucinkovitosti za
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2016.g. za potrebe Zadarske Zupanije te GodiSnji plan energetske ucinkovitosti za
2015.g. Grada Zadra te aktivno sudjeluje u izradi Akcijskog plana energetske
ucinkovitosti Grada Zadra.

e Akcijski plan je planski dokument koji se donosi za trogodisnje razdoblje u skladu s
Nacionalnim akcijskim planom, a kojim se utvrduje provedba politike za poboljsanje
energetske ucinkovitosti u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno na
podrucju velikog grada. Akcijski plan minimalno mora sadrzavati: prikaz i ocjenu stanja
te potrebe u neposrednoj potrosnji energije; dugorocne ciljeve, ukljuc¢uju¢i okvirni cilj
uSteda energije, mjere i pokazatelje; nositelje aktivnosti i rokove provedbe; mjere za
poboljsanje energetske u¢inkovitosti; izracun planiranih usteda energije; nacin pracenja
izvrSenja plana te izvjestavanja i nacin financiranja plana.

e Godisnji plan je planski dokument koji se donosi do kraja tekuce godine za narednu
godinu, a kojim se utvrduje provedba politike za poboljSanje energetske ucinkovitosti na
podrucju jedinice podrucne (regionalne) samouprave, odnosno velikoga grada u skladu s
Nacionalnim akcijskim planom i Akcijskim planom. Godi$nji plan mora minimalno
sadrZavati: analizu ostvarenja ciljeva odredenih Akcijskim planom, ukljuc¢ujuéi okvirni
cilj usSteda energije; nositelje aktivnosti i rokove provedbe; mjere za poboljSanje
energetske ucinkovitosti; izracun planiranih usSteda energije; na¢in pracenja izvrsenja
plana te nacin financiranja plana.

8.4 Izrada MreZe projekata te priprema i provedba projekata iz podrucja EnU i OIE

Tijekom 2015. godine Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je pratila otvorene natjecaje iz
podrucja energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije, obavjeStavala potencijalne
podnositelje o otvorenim natjecajima (JLS, Skole i ostale), pripremala projekte iz navedenih
podrucja te pomagala institucijama Zadarske Zupanije u pripremi istih.

Aktivno se sudjelovalo u pripremi i osmisljavanju prijava na javne pozive i natjecaje financirane
iz sredstava EU.

Kako bi povecala broj i kvalitetu projekata iz podrucja energetske ucinkovitosti i obnovljivih
izvora energije tijekom 2015. godine Agencija za razvoj Zadarske Zupanije pokrenula je
postupak izrade MrezZe projekata iz podrucja energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora
energije (EE-RES-NET) u sklopu projekta CB-GREEN; prekograni¢no-zeleno, obnovljivo i
energetski ucinkovito umreZavanje. Cilj izrade EE-RES-NET mreZe je povecati broj i kvalitetu
projekata iz podrucja energetike koje ¢e jedinice lokalne i regionalne samouprave te ustanove u
njihovu vlasnistvu kroz partnerski pristup kandidirati na otvorene natjecaje europskih i
nacionalnih izvora financiranja u financijskom razdoblju od 2014. do 2020. godine. Tijekom
2015. godine Agencija za razvoj Zadarske Zupanije vrsila je prikupljanje projektnih ideja iz
podrucja energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije za potrebe formiranja EE-RES-
NET mreze.

Djelatnici Agencije za razvoj Zadarske Zupanije kroz 2015. godine provodili su informiranje i
savjetovanje svih jedinica lokalne samouprave koje su iskazale interes prijavom projektnih
prijedloga u EE-RES-NET mrezu. Sve kandidirane projektne ideje rangirale su se ovisno o
stupnju pripremljenosti i vrsti projekta, inovativnosti projekta te moguénosti prijenosa dobre
prakse na druge JLS u Zadarskoj Zupaniji i prekogranicnom podru¢ju HR-BiH. Projektnim
idejama s najviSe dodijeljenih bodova Agencija za razvoj Zadarske Zupanije u daljnjoj obradi,
pruzit ¢e tehnicku pomo¢ u izradi projektne prijave na nacionalne i druge EU natjecaje ovisno o
prirodi projektne ideje.

8.5 Edukacija sudionika u sustavnom gospodarenju energijom javnog sektora

o Tijekom 2015. godine Agencija za razvoj Zadarske Zupanije je u sklopu projekta CB-
GREEN; prekograni¢no-zeleno, obnovljivo i energetski ucinkovito umrezavanje
organizirala niz edukativnih radionica za celnike ustanova i drustava kojima je osnivac
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Zadarska Zupanija odnosno Grad Zadar s ciljem unaprjedenja energetskog upravljanja i
smanjenja potrosnje energije.

Kroz 2015. godinu organizirale su se i edukativne radionice za tehnicko osoblje, odnosno
osoblje koje je zaposleno na odrzavanju objekata koje koriste ustanove i drustva ciji je
osnivac Zadarska Zupanija odnosno Grad Zadar. Edukacije za tehni¢ko osoblje nuZne su
jer se podizanjem razine znanja i ukazivanjem na dosadasnje propuste moZe znacajno
smanjiti troSkove za energente i vodu. Tehnicko osoblje, direktno svojim aktivnostima na
samim potroSa¢ima odnosno instalacijama mogu doprinijeti smanjenju troSkova za
energiju, pravovremeno reagiraju¢i na otklanjanju kvarova, odnosno predvidanju
buducéih kvarova sukladno osjetljivosti opreme i instalacija na kvarove.
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