Na temelju Odluke o pokretanju postupka izrade dopune Plana razvoja Zadarske Zupanije
(KLASA: 302-02/19-02/4, URBROJ: 2198-02-22-28) od 29. studenoga 2022. godine, Odluke
o osnivanju i imenovanju clanova Odbora za vrednovanje tijekom izrade (prethodno
vrednovanje) Plana razvoja otoka Zadarske Zupanije 2021. — 2027. godine, Teritorijalne
strategije razvoja otoka Zadarske Zupanije kao dodatka Planu razvoja Zadarske zupanije 2021.
— 2027. (KLASA: 302-02/19-02/4, URBROJ: 2198-01-23-148) od 14. srpnja 2023. godine
Odbora za vrednovanje tijekom izrade (prethodno vrednovanje) na sjednici odrZanoj
20. srpnja 2023. godinedonosi

POSLOVNIK O RADU
Odbora za vrednovanje tijekom izrade (prethodno vrednovanje)
Plana razvoja otoka Zadarske Zupanije 2021. — 2027. godine, Teritorijalne
strategije razvoja otoka Zadarske Zupanije kao dodatka Planu razvoja
Zadarske Zupanije 2021. — 2027. za izradu Plana razvoja otoka Zadarske
Zupanije 2021. — 2027., Teritorijalne strategije razvoja otoka Zadarske
Zupanije

Clanak 1.

(1) Odbor za vrednovanje tijekom izrade (prethodno vrednovanje) Plana razvoja otoka
Zadarske zupanije 2021. — 2027., Teritorijalne strategije razvoja otoka Zadarske zupanije (u
daljnjem tekstu Odbor za vrednovanje) je savjetodavno tijelo kojim se osigurava neovisha
ocjena i usporedba uskladenosti izrade nacrta prijedloga akata strateSkog planiranja s
nacelima 1 metodologijom sustava strateSkog planiranja i upravljanja razvojem iz Zakona.

(2) lIzrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 Zenski spol.

Clanak 2.

(1) Odbor za vrednovanje tijekom izrade (prethodno vrednovanje) na I. sjednici donosi
Poslovnik. Odbor za vrednovanje moze izmijeniti ili dopuniti Poslovnik.

(2) Poslovnik i njegove izmjene i dopune usvajaju se uz suglasnost svih ¢lanova Odbora za
vrednovanje na sjednici na kojoj se odlucuje 0 donosenju Poslovnika, odnosno njegovih
izmjena i dopuna.

(3) O izmjenama i dopunama Poslovnika Odbor za vrednovanje odlucuje na zahtjev
Predsjednika ili nakon pisanog prijedloga bilo kojeg od ¢lanova, nakon ¢ega slijedi rasprava i
donoSenje odluke.



Clanak 3.

(1) Odbor za vrednovanje postupak vrednovanja tijekom izrade Plana razvoja otoka Zadarske
zupanije 2021. — 2027., Teritorijalne strategije razvoja otoka Zadarske Zzupanije planira i
provodi u skladu s utvrdenima pravilnikom kojim se ureduje provedba postupaka vrednovanja
akata strateskog planiranja.

(2) Odbor za vrednovanje posebno se rukovodi nacelima pravovremenosti, razmjernosti,
neovisnosti, korisnosti i transparentnosti.

Clanak 4.

(1) Na sjednice Odbora za vrednovanje mogu se po potrebi pozivati i predstavnici klju¢nih
dionika te vanjskih stru¢njaka koji nisu ¢lanovi Odbora za vrednovanje.

(2) Predstavnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka sudjeluju u radu Odbora za vrednovanje bez prava
glasa.

Clanak 5.

(1) Odbora za vrednovanje ima predsjednika i zamjenika koji ga zamjenjuje u slucaju
sprijeenosti.

(2) Predsjednik Odbora za vrednovanje obavlja sljedece duznosti:

- predstavlja Odbor za vrednovanje

- predlaze dnevni red sjednica te izradu radnih materijala

- osigurava pravovremeno dostavljanje relevantnih informacija i dokumenata svim
¢lanovima Odbora za vrednovanje i jednostavan pristup istima

- vodi sjednice Odbora za vrednovanje

- potpisuje sve akte koje donosi Odbor za vrednovanje

- prati provodenje odluka, misljenja i zakljuc¢aka Odbor za vrednovanje

- osigurava postivanje odredaba Poslovnika

- obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom ili koje mu povjeri Odbor za
vrednovanje.

(3) Zamjenik predsjednika Odbora za vrednovanje zamjenjivat ¢e predsjednika za vrijeme
njegove odsutnosti te ¢e u tom sluc¢aju imati sva prava i obveze predsjednika Odbora za
vrednovanje.



Clanak 6.

(1) Clanovi Odbora za vrednovanje imaju obvezu:

redovito sudjelovati na sjednicama Odbora za vrednovanje

izvrSavati povjerene im duznosti i zadace te sudjelovati u aktivnostima Odbora za
vrednovanje

biti upuceni u dokumentaciju 1 materijale koji sluze kao podloga za raspravu na
sjednicama Odbora za vrednovanje.

(2) Clanovi Odbora za vrednovanje imaju pravo:

sudjelovati u raspravi o toCkama dnevnog reda ili o materijalima koji su im
dostavljeni u sklopu pripreme sjednice, te predlagati odluke, misljenja i zakljucke

od Predsjednika Odbora za vrednovanje traziti potrebna objasnjenja i obrazlozenja 0
pitanjima koja se odnose na rad Odbora za vrednovanje

biti redovito i pravodobno obavijesteni o svim pitanjima vezanima za rad Odbora za
vrednovanje.

(3) Clanovi Odbora za vrednovanje za svoj rad nemaju pravo na novéanu ili drugu naknadu.

Clanak 7.

(1) Administrativne i stru¢ne poslove za potrebe rada Odbora za vrednovanje obavlja
regionalni koordinator Javna ustanova Agencija za razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA
(Tajnistvo Odbora za vrednovanje).

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

(3)

organizaciju, pripremu i sazivanje sjednica Odbora za vrednovanje i informiranje
¢lanova Odbora za vrednovanje o njihovu odrzavanju

pripremu, prikupljanje i dostavu dokumenata i materijala (prijedloga, misljenja,
struénih obrazloZenja, izvje$¢a) potrebnih za rad Odbora za vrednovanje svim
¢lanovima Odbora za vrednovanje

izradu svih odluka, misljenja i zakljuc¢aka koje donosi Odbor za vrednovanje
sastavljanje zapisnika sjednica Odbora za vrednovanje

pripremanje izmjena, dopuna ili novog teksta Poslovnika

prijedlog promjene i imenovanja ¢lanova Odbora za vrednovanje,

osiguravanje dostupnosti informacija o radu Odbora za vrednovanje

obavljanje drugih poslova vezanih za rad Odbora za vrednovanje.

Svaka komunikacija Odbora za vrednovanje treba biti upucena Tajnistvu Odbora za

vrednovanje.



Clanak 8.

(1) Poslove iz svog djelokruga Odbora za vrednovanje obavlja na sjednicama. Sjednice
Odbora za vrednovanje pripremaju se i sazivaju prema potrebi.

(2) Poziv na sjednicu Odbora za vrednovanje s prijedlogom dnevnog reda i potrebnim
dokumentima Tajni$tvo dostavlja svakom od ¢lanova Odbora za vrednovanje najmanje 3 (tri)
dana prije sjednice Odbora za vrednovanje. U pozivu na sjednicu obvezno ¢e se naznaciti dan,
sat i mjesto odrzavanja sjednice.

(3) Svaki ¢lan Odbora moze, dostavom prijedloga TajniStvu putem elektronske poste,
predloziti dodatnu to¢ku dnevnog reda prije odrzavanja sjednice uz pisano obrazlozZenje i novi
prijedlog dnevnog reda. Predsjednik Odbora za vrednovanje odlucuje o uvrStavanju
predlozene toc¢ke na dnevni red sjednice.

(4) U slucaju potrebe predsjednik Odbora za vrednovanje moze u dnevni red sjednice Odbora
za vrednovanje ukljuciti i bilo koju drugu tocku o kojoj ¢lanovi Odbora za vrednovanje nisu
bili prethodno obavijesteni.

(5) U opravdanim slucajevima Odbora za vrednovanje moze sazvati sjednicu Odbora za
vrednovanje i bez pridrzavanja rokova navedenih u stavku 2. ovog ¢lanka.

(6) Ako okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti tako nalazu, termin sjednice moze se
promijeniti nakon slanja Poziva uz pravovremenu obavijest svim ¢lanovima Odbora za
vrednovanje putem elektroni¢ke poste, telefona ili objavom na mreznoj stranici regionalnog
koordinatora.

(7) Sjednice Odbora za vrednovanje mogu se odrzati uzivo, putem virtualnih komunikacijskih
platformi ili u hibridnom obliku.

Clanak 9.

(1) Odbora za vrednovanje donosi odluke, zakljucke, misljenja, prijedloge i druge akte uz
suglasnost svih ¢lanova, odnosno konsenzusom. U slucaju kad odluku, misljenje ili zakljucak
nije moguce donijeti konsenzusom, isti se donose natpolovicnom vec¢inom svih prisutnih
¢lanova Odbora za vrednovanje. Clanovi Odbora za vrednovanje koji se i dalje protive
donoSenju odluke, misljenja ili zakljucka, imaju pravo svoje neslaganje unijeti u zapisnik u
obliku izdvojenog misljenja.

(2) Na sjednici Odbora za vrednovanje odlucuje se javnim glasovanjem. Glasovanje se vrsi na
poziv predsjednika Odbora za vrednovanje dizanjem ruku za svaku tocku dnevnog reda na
nacin da se glasuje za, protiv ili suzdrzan. U slu€aju jednakog broja glasova za i protiv,
odlucuje glas predsjednika Odbora za vrednovanje.



Clanak 10.

(1) O radu sjednice vodi se zapisnik. Zapisnik izraduje Tajnistvo Odbora za vrednovanje.

(2) U zapisniku se obvezno navodi dnevni red, kratko uvodno izlaganje, utvrdene odluke,
misljenja i zakljucci po pojedinim tockama dnevnog reda te izdvojena misljenja, ako ih ima.

(3) Nacrt zapisnika dostavlja se svim ¢lanovima Odbora za vrednovanje najkasnije 5 (pet)
dana nakon odrzane sjednice putem elektronicke poste ili objavom na mreznoj stranici
regionalnog koordinatora.

(4) Svaki ¢lan Odbora za vrednovanje ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne
sjednice. Primjedbe i ocitovanja na zapisnik moraju se poslati u roku od 3 (tri) dana od
primitka nacrta. Ako se u roku od 3 (tri) dana primjedbe ne zaprime, smatrat ¢e se da ih nema.

(5) U slucaju dostavljanja komentara ili ispravaka voditelj Odbora za vrednovanje odluc¢uje o
uno$enju izmjena i dopuna zapisnika. Ako se primjedba prihvati, u zapisnik ¢e se unijeti
odgovarajuce izmjene. Ako se primjedba ne prihvati, a ¢lan Odbora za vrednovanje to ipak
zatrazi, primjedba se unosi u zapisnik kao izdvojeno misljenje.

(6) Konacna verzija zapisnika dostavlja se ¢lanovima Odbora za vrednovanje u roku od 10
(deset) dana od dana odrzavanja sjednice.

(7) Za potrebe izrade zapisnika sve sjednice Odbora za vrednovanje mogu se snimati tonski.

(8) Predsjednik Odbora za vrednovanje moze po potrebi zapocleti postupak izlaganja i
donoSenja akta u pisanom postupku, bez organiziranja sjednice. U tom slucaju, TajniStvo ce
svim c¢lanovima Odbora za vrednovanje dostaviti potrebnu dokumentaciju elektroni¢kim
putem. Takva odluka, miSljenje ili zakljucak ima istu snagu kao da je donesena na sjednici
Odbora za vrednovanje.

(9) Kod provedbe postupka iz stavka 8. ovog ¢lanka svaki ¢lan Odbora za vrednovanje treba
dostaviti svoje misljenje u roku od 5 (pet) dana od datuma dostave dokumentacije. U slucaju
da nema negativnih miSljenja ili ako u ostavljenom roku nema odgovora, smatrat ¢e se da je
prijedlog prihvacen.

Clanak 11.

(1) Javnost rada Odbora za vrednovanje ostvaruje se objavom popisa ¢lanova Otoc¢nog
partnerstva, informacija 0 odrzanim sjednicama, kao i drugih relevantnih informacija i
dokumenata proizaslih iz rada Oto¢nog partnerstva.

(2) Poslove za potrebe osiguravanja javnosti rada Oto¢nog partnerstva iz stavka 1. ovog
¢lanka obavlja TajniStvo Oto¢nog partnerstva.



Clanak 12.

(1) Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na mreznim stranicama
regionalnog koordinatora (TajniStva Oto¢nog partnerstva).

U Zadru, 20. srpnja 2023. godine

KLASA: 302-02/22-01/03
URBROJ: 2198-1-95/04-1-23-184

PREDSJEDNIK ODBORA ZA
VREDNOVANJE
Ante Zupan, dipl. nov.



